Claves para una Educacién
de Calidad.

La calidad educativa, es una de las expresiones mas utilizadas actualmente en el ambito educa-
tivo, como punto de referencia para un proceso de cambio o plan de mejora. En este contexto,
la eficacia y la eficiencia son fundamentales.

Queremos comunicarles que a partir de las reuniones mantenidas por autoridades de ADEE-
PRA con el Ministro de Educacién y Deporte de la Nacion, Lic. Esteban Bullrich, el Secretario
de Fortalecimiento Educativa, Prof. Max Gulmanelli, la Directora del Instituto Nacional de Ca-
lidad y Equidad Educativa, Prof. Elena Duro, el Director General de Cultura y Educacién, Dr.
Alejandro Finocchiaro, el Subsecretario de Educacion de la Provincia de Buenos Aires, Lic. Ser-
gio Siciliano, la Directora Provincial de Educacién Privada, Prof. Nora Pinedo, la Ministra de
Educacién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Lic. Soledad Acuia, y la Directora Gene-
ral de Educacion de Gestion Privada de la Ciudad de Buenos Aires, Lic. Beatriz Jauregui, se pudo
establecer que las POLITICAS EDUCATIVAS PREVISTAS por el Ministerio de Educacién de
la Nacién para todas las Provincias (Consejo Federal de Educacion) se proponen DOS PILA-
RES CENTRALES: CUALIFICAR la EVALUACION de la CALIDAD EDUCATIVA para to-
dos y el abordaje de PROGRAMAS que desde las escuelas y familias, instalen en los “EDU-
CANDOS”, el FORTALECIMIENTO de la “AUTOESTIMA” para rechazar aquello que los
“DESTRUYA” para toda la vida (drogas, tabaco, alcohol, ludopatia, HIV, entre otras); en pos de
un “MEJOR PROMEDIO” y a través de una “EDUCACION” que NO se “AGOTE” en el “enci-
clopedismo” de la “alfabetizacion” y “resolucion de problemas”, sino en el FIN de una EDU-
CACION PERSONALIZADORA, para el desarrollo de una “EDUCACION” que caracteriza la
PERSONALIDAD de la PASION INTELIGENTE. Estos dos PILARES POLITICOS EDUCA-
TIVOS del actual gobierno (Calidad Educativa y Control de Adicciones), tenderdan a ELEVAR
la CALIDAD EDUCATIVA con verdaderos resultados en TIEMPO y FORMA, a la vez que des-
arrollardn programas de Prevencion de Adicciones que sin dudas, CUALIFICARAN las PRO-
PUESTAS PEDAGOGICAS y los RESULTADOS AULICOS de las escuelas de GESTION ES-
TATAL y GESTION CIUDADANA.

De esta manera, las ESCUELAS de GESTION CIUDADANA estardn “DESARMADAS” y en
“inferioridad de condiciones”, al no contar con Proyectos Pedagdgicos al menos iguales o su-
peradores a los actuales, que les PERMITAN SEGUIR EXISTIENDO o siendo competitivos
frente a las propuestas de Gestion Estatal.

En este mismo ejemplar, también, presentamos una nota sobre el primer dia de clases, para los
estudiantes que estan en sexto afio de la Escuela Secundaria, titulado el “Ultimo primer dia’,
alrededor del cual comenzaron a instalarse festejos que adquieren distintas modalidades que
irrumpen de modo extraordinario la vida institucional, seguidos por estado de ebriedad y hasta
de consumo de estupefacientes. Se realizan algunas propuestas a modo de orientaciones, para
que cada Equipo Institucional las considere en base a las particularidades de su comunidad,
como asi también se abordan desde el Proyecto Creciendo Siempre.

Otro hecho destacable, para finalizar, son las Jornadas Latinoamericanas de Educacion que se
llevardn a cabo en Chile, cuyo lema es “Desafios de la Educacion en América Latina: Inclusion
con Calidad, Libertad con Equidad” En este ntimero, se encuentra el Programa de las XVIII Jor-
nadas Latinoamericanas de Educacidn, organizadas por FAEPLA.
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XVIII Jornadas Latinoamericanas de Educacidn,
organizadas por FAEPLA, en Santiago de Chile.

DIPREGEP

Participacion de la Primera
Reunién del Consejo Consultivo
de la Provincia de Buenos Aires

Compartimos algunas fotos de la Primer Reunion de Consejo Consultivo de la Provin-
cia de Buenos Aires, desarrollada en la Subsecretaria de Educacién, con la presencia de
los representantes de ADEEPRA.

(De izquierda a derecha) la Subsecretaria Administrativa, Maria José Garcia Santillan, el Jefe de Gabinete, Javier Mezzamico, el Subsecretario de
Educacion de la Provincia de Buenos Aires, Sergio Siciliano, el Subsecretario de Politicas Docentes y Gestion Territorial, Manuel Vidal, y la Directora

Provincial de Educacion de Gestion Privada de la Provincia de Buenos Aires, Nora Pinedo.

Los integrantes del Consejo Consultivo reunidos en la Subsecretaria de Educacion de la Provincia de Buenos Aires, sede de la Primera Reunion.
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En la Sede del Consejo de Educacion Catdlica de la
ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los
veintidds dias del mes de diciembre de dos mil quince,
se retinen los miembros del Consejo Consultivo de la
DIPREGEDP. Se encuentran presentes el Subsecretario
de Educacion Lic. Sergio SICILIANO la Asesora Gui-
llermina MARTTI, por el Consejo Consultivo la Direc-
tora Provincial Prof. Nora PINEDOQ, la Directora Pe-
dagodgica Lic. Mirta CANTOLI, el Director Admi-
nistrativo Dr. Belisario ARANA, la Subdirectora Pe-
dagégica Prof. Mariana FERNANDEZ, la Subdirectora
Administrativa Prof. Maria Elena BENEDETTI, la Ase-
sora Cdra. Virginia FABBRACCI; por el Consejo de
Educacién Catolica la Prof. Ethel MERONI y la Prof.
Marilin FUEYO de CAMARA, la Prof. Alejandra ZA-
MUNER; por AIEPBA el Lic. Martin ZURITA vy la
Prof. Ménica ESPINOSA; por ADEEPRA el Lic. Per-
petuo LENTIJO y el Dr. Carlos CAMAROTIL; por
FECEABA la Prof. Francesca ARENA los Sres. Juan
Manuel GIMENEZ y Roberto SINKUS; por EPEA la
Dra. Marta CORDO; por SADOP el Prof. Daria BE-
NITEZ, la Prof. Karina FIGUEIRAS y la Prof. Patricia

RODRIGUEZ; por CECE los Profesores Daniel
OCHOA y Antonio WALPEN; por ACIDEPBA el
Cdor. Héctor REYNOSO vy el Sr. Miguel VARGAS.
Secretaria de acta Asesora Susana REALE.

Da inicio a la reunién la Directora Provincial Prof.
Nora Pineda, presenta a la Asesora Guillermina Marti
asesora de la Subsecretaria de Educacion, manifiesta
como valor agregado que se desempeilé en DIPRE-
GEP, interlocutor conocedor de la gestion privada.
Informa acerca de la decision del Ministerio de Edu-
cacion de realizar las reuniones del Consejo Federal en
diferentes provincias. En esta ocasion se llevard a cabo
en la Provincia de Buenos Aires con presencia de la
Sra. Gobernadora y el Director General de Cultura y
Educaciéon Dr. Alejandro Finocchiaro. Agrega que
es intencion del Subsecretario de Educacién Licen-
ciado Sergio Siciliano estar presente en este Consejo,
pero que se encuentra abocado a la organizacion de
la reunion.

La Directora Provincial manifiesta que, dado el cam-
bio de gestion con una impronta de transicion, consi-
dera propicio que el Consejo tome contacto con las
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nuevas autoridades.

Informa ademds que se envié a la Subsecretaria de
Educacién una némina con la conformacién del Con-
sejo Consultivo de la DIPREGEP.

A la espera de la presencia del Subsecretario de Edu-
cacién se comienza el abordaje del temario:

1- Homenaje al 25° Aniversario de reuniones ininte-
rrumpidas del Consejo Consultivo de la DIPREGEP.
La Prof. Nora Pineda hace referencia a la celebracién
de los 25 afios ininterrumpidos de reunién del Consejo
Consultivo de la DIPREGEP, destacando el valor que
tiene ese ambito democratico, el valor del debate, de los
acuerdos.

2- Reglamento de funcionamiento del Consejo Con-
sultivo de la DIPREGEP. Avance segtin propuestas.
El Lic. Perpetuo Lentijo manifiesta que se pretende que
el tema quede en la agenda, reconoce el buen funcio-
namiento del Consejo durante 25 afios y propone plas-
mar en el reglamento algunas cuestiones operativas.
La Directora Provincial hace mencién de la impor-
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ASISTENCIA INFORMATICA

tancia del marco normativo que regula Ja conforma-
ci6n del Consejo Consultivo, agregando que seria acer-
tado emitir una nueva resolucion.

La Prof. Ethel Meroni menciona que antiguamente se
elevaba una némina con el titular y el suplente del
Consultivo.

El Lic. Perpetuo Lentijo propone circular lo propuesto
por cada Asociacidn y también reafirmar desde cada
entidad el titular y el suplente.

A fin de dar tratamiento al tema la Prof. Nora Pinedo
proporcionara la normativa vigente y solicita se le
acerquen las nuevas propuestas.

En relacién con la DIPREGEP explica que, si bien en
el organigrama de la DGCyE hay dependencia de la
Subsecretaria de Educacidn, solicité al Subsecretario
que se tenga vinculo directo con la Subsecretaria Ad-
ministrativa y Gestion Territorial.

La Asesora Guillermina Marti informa que va a haber
una modificacion en relacién con el organigrama de la
Direccién General que no compromete a la Subsecre-

.
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taria de Educacion excepto por un drea. Se va a divi-
dir en tres, la Subsecretaria de Educacion, una Subse-
cretaria de Gestion Territorial y una Subsecretaria Ad-
ministrativa. Se va a entregar la nueva resolucion.
Manifiesta que semanalmente las Subsecretarias reali-
zan reuniones de articulacién para el intercambio de
informacion.

La Directora Provincial informa acerca del planteo al
Subsecretario sobre el tema de la Supervisién en DI-
PREGEP.

Dado que la convocatoria a Concurso de Inspectores
de ensefianza establece como requisito desempeio en
Ja gestion estatal, cuando se accede a la supervision de
la escuela privada se requiere un tratamiento especi-
fico, una capacitacion alternativa diferente.

La Asesora Guillermina Marti expresa que el Director
de Gestion Educativa Prof. Roberto Angrisani esta al
tanto de la situacion y propone que el Inspector de En-
sefianza del drea privada tenga una preparacion espe-
cifica relacionada con las cuestiones técnico - admi-
nistrativas y financiero contables.

3- Situacion SJAPE. Previsién de cambios en metodo-
logia.El Lic. Zurita plantea dificultades con el SIAPE y
la posibilidad de mejora.

El Lic. Perpetuo Lentijo manifiesta que desde el primer
comunicado hasta hoy la situacién ha ido mejorando.
Primero. que el sistema y los docentes entendieran
que era SIAPE, que los servicios aprendieran a cambiar
el mecanisrfio. Adhiere a la mocién de recibir a algiin
representante de SIAPE para evacuar las dudas.

La Asesora Guillermina Marti informa que hay un area
que es tecnologia educativa que tiene que ver con la in-
formatizacion del sistema, inclusive los expedientes,
agrega que se esta trabajando en el sistema de redes.
La Directora Provincial Prof. Nora Pinedo presenta al
Subsecretario de Educacion Licenciado Sergio Sici-
liano a los miembros del Consejo Consultivo. Mani-
fiesta que se retine mensualmente a fin de tratar temas
derivados de la gestion especifica de la DIPREGEP,
donde se debate y se labran actas que cobran en el te-
rritorio casi estado de norma, porque se tratan cues-
tiones muy especificas entre las e tidades propietarias,
el sindicato y el estado.

Agrega que este es el Consejo Consultivo y se tratan
cuestiones de indole técnico pedagdgico y adminis-
trativo. Hay otro Consejo que es el de Relaciones La-
borales que trata lo relacionado con la relacion laboral.
El Subsecretario de Educacion se disculpa por la de-
mora e informa acerca de la reunién en La Plata del
Consejo Federal. Manifiesta su deseo de conocer a los
miembros del Consejo, de valorar el espacio de dialogo
y de gestion.

Hace referencia que ha participado del Consejo Con-

sultivo de la Ciudad de Buenos Aires.

Para esta gestion es fundamental poder escuchar y
anticipar situaciones que puedan devenir en conflicto,
resultados no esperados en nuestros alumnos.
Transmite por parte del Director General un saludo
por la Navidad y el Nuevo afio.

Informa que la creacion de una tercera Subsecretaria
en el Ministerio, de Politicas docente y desarrollo te-
rritorial, surge como una necesidad de descomprimir
de ciertos temas a la Subsecretaria de Educacién como
son los temas sindicales, laborales, la carrera docente,
que hacen finalmente a la calidad educativa, que hacen
al trabajo con los consejeros escolares y todos los pro-
gramas de territorialidad que tiene la Direccion, poder
sacarlos de la orbita de educacion para que se vuelva
a dar una difusion pedagogica, se va a interactuar con
la otra subsecretaria, pero se quiere fortalecer lo que es
planeamiento educativo, y volver a poner el centro en
la discusion de politica educativa.

Se define como un docente que quiere hablar de edu-
cacion, escuchando y dando una visién de como se va
a desarrollar la politica educativa de la Provincia.
Bonaerense de La Matanza hijo de docente y licen-
ciado en Educacién, alumno de la Provincia, producto
de la EGB, espera encarar la gestion con humildad y
salir airoso a partir del trabajo con el sistema.

El sistema de las escuelas de gestion privada es grande
en la Provincia, tienen un peso importante y tienen un
rol social importante también, que de ninguna manera
se contrapone con el rol que tienen las escuelas esta-
tales. Es tan dinamica y tan diversa la cantidad de re-
alidades que tenemos que es fundamental tener estos
espacios. Anuncia que la Profesora Pinedo va a seguir
acompafiando la gestion en la Direccién Provincial,
destaca que conoce muy bien el sector y que se pueden
complementar en la tarea.

Manifiesta el deseo de escuchar a los miembros de las
asociaciones.

La Directora Provincia/ presenta al equipo de la DI-
PREGEDP, invitando a hacer lo propio a cada miembro
del Consejo Consultivo.

Se declaran satisfechos de que esta gestion valore a la
DIPREGEP.

El Subsecretario de Educacion expresa que generara
espacios de participacion, propiciando el tratamiento
de tematicas puntuales de interés de cada una de las
Asociaciones.

El Lic. Perpetuo Lentijo hace referencia a la iniciativa
de todas las Asociaciones integrantes del Consejo, que
justamente es celebrar antes que termine este ano el 25
aniversario de la constitucion de ese cuerpo por pri-
mera vez que fue en 1990 y de alguna manera simbo-
lizar con la entrega de una plaqueta a DIPREGEP lo

que se entiende que es una historia de 25 afios creada
por una Ley del ano 1977, ratificada por dos leyes
posteriores, la tltima la Ley 13.688 que legitima la
constitucion de ese cuerpo, lo que es la especificidad
del sector, y lo que es la labor de cooperacion del el es-
tado y todos los agentes sociales para proporcionar el
servicio educativo.

La Prof. Marilin FUEYO de CAMARA hace entrega de
la plaqueta a la Prof. Nora Pinedo.

Se hace referencia al buen clima en que se desarrollan
las reuniones del Consejo Consultivo, destacando que
el objetivo s que lo acordado lle e al territorio.

'La Lic. Mirta Cantoli manifiesta que el Consultivo ha
hecho un avance en cuanto a la dindmica, se tiene un
orden del dia donde en los comienzos solo figuraban
temas administrativos, se ha instalado una légica de
poner en valor los temas pedagdgicos.

Frisma Froducciones Fotografia Escolar

Basta de reclamos de los padres!!?
Consulte noestra forma de irabafo, solicite promotor.

Este Consultivo ha participado con aportes valiosisi-
mos en hechos de orden pedagdgico muy sustantivos
como fue el Régimen Académico de Primaria, se re-
cogid el aporte desde los lugares que cada uno repre-
senta. Esta fue una tarea activa del Consejo Consultivo
que la DIPREGEP ha realmente valorado. Tenemos un
pendiente que no hemos podido retomar y es que te-
niamos una Comision Técnica dedicada a la Educacion
Especial, por su especificidad y por una cuestion de re-
cursos aun no se ha podido recomponer. Siempre se
contd con una colaboracién muy fuerte de los repre-
sentantes de cada Asociacion.

La Prof. Ménica Espinosa refiere el Consejo estuvo
fuertemente representado en la elaboracion del Re-
glamento General de las Instituciones Educativas, tal
es asi que en el reglamento las especificidades de las Es-
cuelas de Gestion Privada estan planteadas y atendidas.
El Lic. Martin Zurita agrega
que no fue asi en algunos
otros temas como el Régimen
Académico de Primaria,
donde muchos de los aportes
no han sido tenidos en cuenta.

El Lic. Sergio Siciliano expresa
que se compromete a la escu-
cha, al trabajo en conjunto y a
dar las explicaciones del por-
que se toman las decisiones
en cada uno de los casos.

El desafio es atender las nece-
sidades del sector que consti-
tuye el 40% de la matricula
bonaerense. El crecimiento s-e
da porque la sociedad confia
en estas organizaciones, por
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lo que considera que hay que
escuchar.

La Dra. Marta Cordo pone en
conocimiento al Subsecreta-
rio sobre el tema de la con-
crecion de los Proyectos Es-
peciales que estan absolu-
tamente limitados en el sis-
tema y que la ley lo avala y
acerca de la Resoluciéon 498
de Salidas Educativas que
considera una traba para la
concrecion de las mismas y
ademas una gran pérdida de
tiempo para los Inspectores y
conlleva una responsabilidad
que les excede.

La Directora Provincial agra-
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dece la presencia del Subsecretario, que se retira de la
reunion para seguir con el cumplimiento de su agenda.
Se retoma el temario:

4- Comision de Aranceles: convocatoria para trata-
miento de normativa integral 2016 segin propuestas
elevadas.

La Directora Provincial expresa que cree que la segunda
semana de febrero se daria comienzo, considera que en
el mes -de enero podrad ir incorporando el tema. En la
ciudad de Buenos Aires se resolvié hace un tiempo en
la Provincia la dispersion ha sido

mayuscula, hay que trabajar para recomponer este tema.
Habria que elaborar la Resolucién de Aranceles que li-
gue el porcentaje 1 y las extracurriculares y todo lo que
hace a un arancel para que sea lo mas claro posible.
Solicita a las Asociaciones que ayuden a comprender
a los padres la razon incremento que hubo para ac-
tualizacion de equipos, de aulas digitales, es un nece-
sidad de las instituciones de mejorar la calidad tecno-
logica en las escuelas. Esta no es una cuota mas.

El Lic. Lentijo manifiesta que seria necesario tener
para febrero alguna pauta de como presentar y como
comunicar el incremento.

La Directora Provincial informa que se stan enviando
las actas a las jefaturas para que estén al tanto de la si-
tuacion.

5- Titulos del Nivel Superior.

Ante consultas relacionadas con el INFOD la Directora
Pedagogica explica que se debe

tener en cuenta que ya no hay profesorados sin Vali-
dez Nacional asignada. Las

instituciones tienen que chequear en su carga en el IN-
FOD, se tiene una clave para poder acceder a la-infor-
macion, pero no se puede hacer la carga desde el nivel
central, esa es facultad de los institutos. Los procesos
de sistematizacion de la informacion tienen costo eco-
némico y funcional. El costo funcional es que hay que
operar responsablemente y tener conocimientos para
tal funcion.

La operatoria que se ofrece desde la Direccién para los
que tienen un problema concreto es hacer los titulos
diciendo validez en trdmite, se firma en la Direccién y
cuando se formaliza la validez si el alumno necesita se
hace el titulo otra vez.

Los mismos Institutos a los que se les aprobaron Pla-
nes de Mejora, hoy tienen otorgada la asignacién del
mismo monto econémico, por bienes de capital, se ha
enviado la comunicacion.

6- Calendario escolar de actividades docentes 2016.
La Lic. Mirta Cantoli informa que el Calendario 2016
tiene el aporte de todas las Direcciones incluido el de
DIPREGEP y estd a la firma del Consejo General.

3- Desarticulaciones y Unificaciones de Secundarias

pendientes. Estado de situacion.

La Prof. Pineda informa que toda la tramitacion se en-
cuentra en DIPREGEP.

7- Tramites de cambios de propietarios o cambio de
domicilio a la firma de la gestiéon anterior. Procedi-
miento y tiempos.

El Dr. Belisario Arana informa que no abri6 el sistema
para efectuar las cargas los adicionales.

8- Asignaciones familiares: prenatales, nacimientos y
matrimonios. (Adicionales) La Directora Provincial
informa que el crecimiento vegetativo no va a apare-
cer en el mes de diciembre

La Directora Provincial desea felicidades a todos los
presentes y da por 't erminada la reunién

acordando como préximo Consultivo el miércoles 17
de febrero de 2016 a las 10:30 horas en 1 sede del
CEC.

Comunicacion 23/16 DIPREGEP

Actualizacion del DIPREGEP 4

A los efectos de mejor organizacion de la entrada de movimientos en el area, se soli-
cita a los responsables de los servicios educativos de gestion privada/municipal con-
feccionar las planillas de movimientos consignando el destino de los mismos conforme
las pautas que se detallan a continuacion:

LICENCIAS para personal TITULAR QUE CUENTAN CON APORTE ESTATAL y DESTINO DE LOS MO-
VIMIENTOS (Ver detalles en Disposicion 19/93):

MOTIVO DE LA LICENCIA DESTINO DE LA PLANILLA DE MOVIMIENTO

(A consignar en el recuadro “AREA”)

114 A.2 con DIPREGEP 4
(Solicitud de Junta Médica)

Alta suplente:

Subdireccion de Gestion Administrativa
ENFERMEDADES EXTRAORDINARIAS DIPREGEP 4

114 A.2 con RUAMEL - Dictamen de
Junta Médica (114 A.2)

Licencia otorgada/denegada por
Junta Médica

Alta suplente:

Subdireccion de Gestion Administrativa
ENFERMEDADES EXTRAORDINARIAS

CON DICTAMEN - Ciclo Lectivo 201_

114 A.2 con RUAMEL - Dictamen de
Junta Médica (114 A.2) GESTION ESTATAL

Licencia otorgada/denegada por
Junta Médica al Personal Docente con
cargos Provisionales o Titurales en
Establecimientos de Gestién Estatal

Alta suplente:

Subdireccién de Gestion Administrativa
ENFERMEDADES EXTRAORDINARIAS

CON DICTAMEN GESTION ESTATAL - Ciclo Lectivo 201_

114 A.2.8 Alta suplente:

Por POSIBLE Enfermedad Crénica con Subdireccién de Gestién Administrativa
DIPREGEP 4 POSIBLE CRONICA (DIPREGEP 4)

114 A.2.8 Alta suplente:

Subdireccién de Gestion Administrativa
ENFERMEDAD CRONICA CON DICTAMEN

- Ciclo Lectivo 201 _

Por Enfermedad Crénica reconocida por
Junta Médica con RUAMEL (114 A.2.8)

DICTAMEN JUBILACION POR INCAPACIDAD

de Junta Médica (sin Cambio de Funciones)
con N° de Expediente en Tramite

Alta suplente:
Subdireccién de Gestion Administrativa
TRI-'\MITEJUBILACI()N POR INCAPACIDAD

DICTAMEN DE LA DIRECCION DE MEDICINA
OCUPACIONAL POR INCAPACIDAD LABO-
RATIVA CON FINES PREVISIONALES CON
N° DE EXPEDIENTE

Alta suplente:
Subdireccién de Gestion Administrativa

INCAPACIDAD LABORATIVA CON FINES
PREVISIONALES EN TRAMITE

Asimismo, se solicita consignar en la planilladel GION EDUCATIVA a la que pertenece el Dis-
movimiento respectivo, en el margen superior trito en el que se encuentra el establecimiento.
derecho debajo del recuadro del Area, la RE-

—
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Aranceles Abril 2016

Tal como hicimos en el Informativo B 026/16, trans-
cribimos COMUNICACION Ne 57 de DIPREGEP:
JEFATURAS DE REGION 1 a 25

Para conocimiento e intervencion de esa Jefatura de Re-
gién, se informa que en funcién del trabajo realizado
por la Comisién de Aranceles (prevista por el decreto
552/2012) y como anticipo del acto administrativo per-
tinente, las pautas arancelarias a autorizarse, para apli-
car a partir de marzo 2016 en los servicios educativos
de educacion estatal de gestion privada con aporte es-
tatal son:

a- El incremento en la cuota arancelaria 2016 se apli-
card a partir del mes de marzo del corriente.

b- La cuota vigente a partir de dicho mes se obtendra
adicionando al Arancel de Ensefianza vigente a di-
ciembre 2015, el 24,7 % como méximo. Estos importes
seran incluidos dentro del Arancel Curricular y Extra-
curricular segun corresponda.

c-El retroactivo correspondiente al mes de marzo de-
bera ser percibido a partir de abril en nueve (9) cuotas

consecutivas identificado en el mismo recibo de pago,
bajo la leyenda retroactivo marzo 2016.

d- Para los servicios educativos que perciban el arancel
en 9 cuotas, el porcentaje de incremento sera el que
surja de aplicar al arancel de Ensefianza Anual el por-
centaje mencionado, prorrateado por la cantidad de
cuotas.

e- Los establecimientos educativos deberdn notificar a
los padres el valor de la cuota que surja del procedi-
miento indicado ut supra, que regira para el ciclo lec-
tivo 2016.

f- Simultaneamente deberan presentar en la jefatura re-
gional, copia de la nota enviada a los padres y copia del
recibo de Marzo 2016.

g- Cualquier inconveniente o duda que se presente al
respecto, los Inspectores Jefes podran comunicarse te-
lefénicamente al Area Coordinacién Administrativa
de esta sede Central, con Virginia Fabracci, Romina
Gallo o Maria Eugenia Martin.

4
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Para reflexionar sobre el
“ULTIMO PRIMER DIA”

i

Comprender los hechos o situaciones que irrumpen
de modo extraordinario en la vida institucional per-
mite tomar las decisiones mas adecuadas para brin-
dar las mejores respuestas posibles desde una mi-
rada compleja.

El primer dia de clases, para los estudiantes que estan
en sexto afio de la Escuela Secundaria, es el “Ultimo
primer dia” (UPD), alrededor del cual comenzaron a
instalarse festejos que adquieren distintas modali-
dades. En este marco, es pertinente que las institu-
ciones y sus protagonistas tengan una mirada atenta,
anticipatoria y situada en el marco del cuidado y la
orientacion. Definir como las instituciones recibirdn
a sus estudiantes en el UPD debera ser parte de la
agenda institucional en sus dimensiones dulica, ins-
titucional y comunitaria.

Es importante tener en cuenta que estos festejos forman
parte de un ritual estudiantil que se ha instalado en los
ultimos afos en nuestras escuelas. Hasta ahora los
Equipos de Conduccidn, docentes y familias han per-
manecido al margen de la organizacién de los mis-
mos, que son impulsados exclusivamente por los estu-
diantes. Estos festejos en algunos casos, han suscitado
situaciones de conflicto. Por ello, es importante hacer
de los mismos una oportunidad mas para seguir ense-
nando y aprendiendo, un hecho pedagégico que ga-
rantice un marco de promocion de buenas practicas de
convivencia, acompanando las trayectorias educativas
de los estudiantes. Resulta pertinente hacer una lectura
conjunta de estas situaciones, interpretarlas como una
expresion mas de la etapa que atraviesan, considerando
el lugar que la transgresion ocupa en la construccion de
la subjetividad adolescente, el protagonismo que ad-

quieren las redes sociales en la organizacién y difusion
de estos eventos, etc.

A continuacioén, se realizan algunas propuestas a
modo de orientaciones, para que cada Equipo Insti-
tucional considere en base a las particularidades de su
comunidad.

En primer lugar, se sugiere retomar las orientaciones
brindadas en la Comunicacién Conjunta 1/12: “Guia
de Orientacion para la Intervencion en Situaciones de
Conlflicto y Vulneracion de Derechos en el Escenario
Escolar” y el Régimen Académico del Nivel Secun-
dario, como herramientas para promover acciones de
convivencia institucional y comunitaria e intervenir
en situaciones de conflicto que puedan suscitarse.

ANTES (RETORNO DE LOS EQUIPOS A LA ES-

CUELA, VISPERAS DE LOS FESTEJOS):

a- Institucionalmente. Es importante en todo mo-
mento contemplar el encuadre normativo que regula
la organizacion institucional, donde todos los actores
se comprometen a respetar dichos acuerdos, como
sujetos responsables.

Establecer el posicionamiento de la institucién en
relacién tanto a los festejos previos como al UPD,
unificando criterios sobre como serd la recepcion de
los estudiantes de sexto afo es un punto a tener en
cuenta al momento de planificar las primeras accio-
nes del ciclo lectivo. Por ejemplo, contemplar la fle-
xibilizacién de horarios de entrada y salida, garanti-
zar la presencia de algun integrante del Equipo
Directivo antes del horario de ingreso de los estu-
diantes para recibirlos, entre otros.

Es indispensable que todo el personal docente esté al
tanto de las decisiones tomadas, organizando reu-
niones de trabajo para generar vias de comunicacién
que propicien las medidas de cuidado necesarias.
b- Con las familias. Incluir a las familias también es
un modo de promover politicas de cuidado. En este
sentido, es necesario comunicarse con ellas y antici-
parse para, en tanto responsables de los estudiantes,
tengan conocimiento de los festejos y del posiciona-
miento institucional con respecto a cdmo se trabajara
e intervendrd en el UPD.

Ademas, resultaria pertinente invitar a las familias a
participar de la recepcidn de los estudiantes o reali-
zar alguna actividad en conjunto.

c- El vinculo con la comunidad. Aprovechando la re-
lacién que la escuela tenga con la comunidad, infor-
mar sobre los festejos del UPD y la posicién de la ins-
titucidn al respecto, teniendo como eje el cuidado de

los estudiantes. En este sentido, podria dejarse abierto
un canal de comunicacion para realizar consultas,
avisos, pedidos, etc.

DURANTE LA LLEGADA DE LOS ESTU-
DIANTES A LA ESCUELA

En primer lugar, los estudiantes deben ingresar a la
escuela. Resulta indispensable garantizar su cuidado,
por lo que siempre se los debe recibir.

b. Realizar propuestas que involucren una bienve-
nida a la institucién en la que cursan su altimo afio
de la escuela secundaria. Es importante que los estu-
diantes sepan que seran recibidos y esperados por la
escuela. En este sentido, pueden considerarse pro-
puestas como compartir un desayuno, habilitar un es-
pacio especifico para el desarrollo de actividades re-
creativas con la participaciéon de pares o docentes
seleccionados por su vinculo con los estudiantes del
sexto ano, etc.

DESPUES, A LO LARGO DEL ANO

Teniendo en cuenta los festejos alrededor del Ultimo
Primer Dia y otros festejos que se dan a lo largo del afio
(fiestas de egresados, semana del estudiante, etc.), re-
sulta necesario proponer actividades que apunten a
trabajar institucionalmente distintas cuestiones.

- Trabajar con los Acuerdos Institucionales de Con-

vivencia (AIC). Es necesario poner en valor la rele-
vancia que adquiere la implementacion de los AIC asi
como su actualizacién, en funcién del proceso de
construccion colectiva en el cual todos los actores de
la comunidad educativa, equipo de conduccién ins-
titucional, docentes, alumnos, familias reafirman su
responsabilidad compartida. Este desarrollo debe
transcurrir a lo largo de todo el ciclo lectivo como
parte de las acciones para la promocion de la convi-
vencia (Com. Conjunta 1/12, Régimen Académico
del Nivel Secundario).

- Reflexionar acerca del uso responsable de las redes
sociales, teniendo en cuenta que éstas son el medio a
través del cual muchas veces se realiza la organizacion
de los festejos.

- Proponer trabajo con los tltimos ailos acerca de qué
implica la Escuela Secundaria y su finalizaciéon. Qui-
zas realizar alguna propuesta que involucre a los es-
tudiantes de 5to afio (que egresan al afio siguiente) y
a los de 6to.

- Trabajar en las distintas materias acerca de los jo-
venes, sus intereses, modos de comunicarse y festejar,
teniendo en cuenta cémo los medios masivos de co-
municaciéon construyen las identidades juveniles

>

(“peligrosos”, “desinteresados”, “sin control’, etc.).

Fuente: Direccion Gral. de Cultura y Educacion de
Buenos Aires.
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NIVEL SECUNDARIO

Condiciones de Promocién y Movilidad

Estudiantil

Tal como se informo en el Informativo C 16/16, enviado el dia 23 de marzo del presente
ano, compartimos la Res. 1071 - MEGC - 16 donde se establecen las condiciones para
la promocion y Movilidad Estudiantil en todos los bachilleratos de nivel secundario apro-
bados en el ambito del sistema educativo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

RESOLUCION 1071/16

Nuamero: RESOL-2016-1071-MEGC
Referencia: EE. 8.351.290/MGEYA-DGEGP/16

VISTO:

El Expediente Electrénico N° 8.351.290/MGEYA-
DGEGP/16, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional ha establecido la obliga-
toriedad del nivel secundario, generando un proceso de re-
visién de los curriculos, a los fines de adecuar los mismos a
los nuevos requerimientos del sistema educativo;

Que el Consejo Federal de Educaciéon ha aprobado oportu-
namente las “Orientaciones para la Organizacion Pedagdgica
e Institucional de la Educacién Secundaria Obligatoria”;
Que atento a las ultimas reformas producidas en el nivel
secundario tanto a nivel federal como jurisdiccional ha
sido necesario realizar adecuaciones de los planes de es-
tudio originalmente aprobados;

Que, asimismo, la Resoluciéon N° 102-CFE/10 ha aprobado
las “Pautas Federales para la movilidad estudiantil en la
educacion obligatoria”;

Que en razdn de la renovacion de planes, es necesario es-
tablecer nuevas relaciones entre ellos;

Que resulta necesario contar, en la jurisdicciéon con un
marco regulatorio unico, dindmico y practico que posibilite
una efectiva y uniforme aplicacién del régimen de equiva-
lencias entre todos los planes y programas de estudios;
Que corresponde una actualizacion de la normativa, con
el objeto de contribuir a integrar el sistema de articulaciéon
de estudios, facilitando su instrumentacién en todo el sis-
tema educativo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
Que la Direccién General de Coordinaciéon Legal e Insti-
tucional ha tomado la intervencion que le compete.

Buenos Aires, Viernes 18 de Marzo de 2016

Por ello, y en uso de las facultades que le son propias,
LA MINISTRA DE EDUCACION

RESUELVE

Articulo 1.- Apruébanse las condiciones para la Movilidad
Estudiantil en todos los bachilleratos de nivel secundario
aprobados en el ambito del sistema educativo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, que como Anexo (IF-2016-
08833639-DGCLEI) forma parte de la presente Resolucion.
Articulo 2.- Déjase constancia que la presente norma
sera de aplicacion a partir de la promocion de los estu-
diantes del ciclo lectivo 2015 al 2016. En el caso de los es-
tudiantes que hubiesen rendido examenes en el presente
periodo deberd evaluarse su situacion de promocion de
acuerdo a lo establecido en el articulo 1.

Articulo 3.- Factltase a las Direcciones Generales de
Educacion de Gestion Estatal, de Educacion de Gestion
Privada y de Educacién Superior, para que elaboren los
instrumentos necesarios para la efectiva implementacién
de la presente Resolucion.

Articulo 4.- Déjase constancia que la presente norma no
modifica el régimen de equivalencias actualmente vigente
para los bachilleratos de nivel secundario.

Articulo 5.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Buenos Aires, efectiiense las Comunicaciones Oficia-
les pertinentes a la Subsecretaria de Coordinacién Peda-
gogica y Equidad Educativa y por su intermedio a las Di-
recciones Generales de Educacion de Gestion Estatal,de
Educacion de Gestion Privada y de Educacion Superior, a
los fines de su notificacidn a los establecimientos educa-
tivos. Cumplido, archivese.

ANEXO

a. Para su promocion al aflo inmediato superior, los es-
tudiantes no podran adeudar mas de dos asignaturas
correspondientes a su plan de estudio, las que seran
evaluadas en las épocas y turnos que para las asigna-
turas pendientes prevea la Agenda Educativa.

b. A tal efecto, en caso de pases, si las asignaturas pen-
dientes en el plan de origen no integraran el plan de

destino, el estudiante quedara eximido de rendir el o los
examenes correspondientes.

c. En caso de realizar un nuevo pase a su plan anterior
o similar durante el mismo ciclo lectivo, se le aplicaran
las condiciones originales de promocidn, volviendo al
ano inmediato inferior.

w Sindicain Argenting de Empleados y Obreras de le Enseftanza Privada
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Disposicion 119/16 DEGEGP

AUMENTO ARANCELES MARZO 2016

Luego de varias reuniones se han acordado los nuevos
topes arancelarios que se aplicaran a partir del 1° de
marzo de 2016.- Se establece un incremento de las
cuotas del 24.00% (veinticuatro por ciento) desde el
mes de marzo de 2016 inclusive.-

En consonancia con aquel acuerdo la DGEGP dict6 la
disposicion N° DI-2016-09671918 DGEGP por la cual
se fijan los nuevos topes arancelarios para las fechas
mencionadas.-

Nos parece oportuno hacer las siguientes aclaraciones
que son importantes:

a)En los nuevos topes arancelarios se fijan aranceles di-
ferentes para el primer y segundo afo del nivel medio
atento la aplicacion del nuevo proyecto de la nueva es-
cuela secundaria para dichos afios y nivel.-

b) Aquellos establecimientos que tengan jornada com-
pleta en los niveles inicial y primario podran percibir
hasta un 50% mas del tope arancelario establecido.- Se
recuerda que deberdn contar con la respectiva autori-
zacion para funcionar de aquella forma.-

c)Aquellos establecimientos que tengan jornada ex-
tendida en los niveles inicial y primario podran perci-
bir hasta un 25% mas del tope arancelario establecido.-
Se recuerda que deberan contar con la respectiva au-
torizacién para funcionar de aquella forma.-

d) Los establecimientos que tengan un nivel medio co-
mun o técnico de mas de 40 hs podran percibir hasta
un 30% mas del tope arancelario establecido.- Se re-
cuerda que deberan contar con la respectiva autoriza-
cién para funcionar de aquella forma.-

e)Los establecimientos podran percibir una cuota de
equipamiento segun lo establece el Art. 9° del decreto
2542/91 equivalente a la suma del arancel programatico
mas el arancel extra programatico.- Dicha cuota debera
percibirse en no menos de nueve alicuotas mensuales.-
f) Recordamos que la reserva de vacante no podra su-
perar el doble de la suma de la cuota programatica
mas la cuota extra programatica, vigentes al momento
del pago de la misma.-

g) Las escuelas deberan informar a las familias la dis-
posicién que fija los nuevos valores topes y por ende las
nuevas cuotas a percibir a partir del mes de abril y del
mes de agosto.-

h) Dado que los topes arancelarios tienen vigencia a
partir del 1° de marzo del corriente afio, pero la primer
cuota ya ha sido percibida, el retroactivo del mes de
marzo podra percibirse sin inconvenientes en la o las
cuotas posteriores.- Sin embargo hacemos notar que se-
ria muy conveniente que dicho retroactivo se perciba
distribuida en las cuotas faltantes hasta diciembre, de
tal forma que el valor de la cuota para el padre no se
modifique por todo el afo 2016.-

i) En el caso de aquellos establecimientos que desearen
hacer uso de bonificaciones en las cuotas, sugerimos
que dichas bonificaciones no sean informadas a la
DGEGP, aunque si a los padres.- De ser informadas a
la DGEGP las bonificaciones pasarian a formar parte de
las cuotas y no podrian eliminarse en forma unilateral
por parte del establecimiento, si existiere alguna situa-
cién que amerite hacerlo.-

DISPOSICION 119/16 DEGEGP

Referencia: S/Aranceles Maximos Ciclo lectivo 2016 Es-
cuelas Publicas de Gestion Privada

VISTO: La Ley 24.240, los Decretos N° 2542-PEN/91, N°
2417-PEN/93 y N° 2075-CABA/07, las Resoluciones N°
567-MEGC/08 y N° 960 -MEGC/09, las Resoluciones N°
678-SICM/99, N° 167-SCI/08 y N° 43-SCI/08 y las Dis-
posiciones N° 392-DGEGP/15 y N° 118-DGEGP/16, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto 2542-PEN-1991 crea la Comisién Asesora
honoraria determinada por los articulos 12y 13, la cual ha
sido conformada en la jurisdiccion para el ciclo lectivo
2016 por Disposiciéon N° 118 -

DGEGP/16;

Que de acuerdo con lo establecido por las normas que re-
gulan el sistema de financiamiento de la educacion puiblica
de gestion privada, corresponde analizar la actualizacion

Buenos Aires, Miércoles 30 de Marzo de 2016

del valor de los aranceles y contribuciones de las escuelas
que desarrollan su actividad en el ambito de la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires;

Que en cumplimiento de la normativa vigente corres-
ponde aprobar los criterios a aplicar para la comunicacion
alos padres de las pautas arancelarias para el ciclo lectivo
2016 que han sido elaboradas a partir de la reunién man-
tenida con la Comision Asesora honoraria;

Que la Resolucion N 678/99 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex MINIS-
TERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PU-
BLICOS, fija para los establecimientos educativos de ges-
tion privada, la obligacion de informar a la Autoridad de
Aplicacion sobre aranceles mensuales, matricula de ins-
cripcién o reinscripcion, cantidad de cuotas, entre otros
conceptos, todos ellos correspondientes al ciclo lectivo

subsiguiente antes del 31 de octubre de cada ano;

Que, en igual sentido, los Decretos N° 2542/91 y Ne
2417/93 estipulan la fecha de la efectiva comunicacion de
los nuevos contratos de ensenanza a los padres o respon-
sables de los alumnos;

Que, oportunamente, por Disposicion N° 392-DGEGP/15
se definieron los aranceles para el Ciclo Lectivo2016,
siendo comunicados a los padres en el mes de Octubre de
2016;

Que atento al incremento salarial docente en virtud de la
paritaria suscripta entre el Ministerio de Educacion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los gremios docen-
tes corresponde analizar el impacto de dicho aumento en
los aranceles oportunamente informados;

Que en virtud de dicho incremento los establecimientos
educativos deberan presentar ante esta dependencia antes
del 30 de abril, la declaracion jurada anual de aranceles co-
rrespondiente al presente ciclo lectivo, incluyendo copia de
la comunicacion de las condiciones de matriculacion y
aranceles enviada a los padres; Que el presente acto ad-
ministrativo se realiza en orden a las facultades otorgadas
a esta Direccion General por el Decreto N° 363/15.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION DE GES-
TION PRIVADA

DISPONE

Articulo 1°.- Fijanse los aranceles maximos por categoria
para el ciclo lectivo 2016 de establecimientos,

niveles, regimenes y modalidades para la ensefianza pro-
gramatica, que deberan observar las Escuelas

Publicas de Gestion Privada que perciben aporte estatal a
partir del 1° de marzo, que como Anexo I (DI-2016-
09671918-DGEGP) forma parte integrante de la presente
disposicion

Articulo 2°.- Apruébanse los “Pautas para fijar los aran-
celes y contribuciones que podran percibir las

Escuelas Publicas de Gestion Privada de la C.A.B.A. para
el ciclo lectivo 2016 y que como Anexo II (DI-
2016-09672083-DGEGP) forma parte integrante de la
presente disposicion.

Articulo 3°.- Registrese, publiquese en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Buenos Aires. Cumplido,

archivese.
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ANEXO |

Aranceles y/o Contribuciones Maximas
Vigencia 01/03/2016 Al131/12/2016

Ml
hdedio hedio MWadio Medic
Iric- Prim | Comum 1% | Sordn 2° | Téenico 1° | Téonizo 57 Sucsrior
o de ¥ 2 mia a & ane 04 ann a & anp
Bperie
Jomeda Hesta 4l | Hasta 40 | Hestz 40 | Hsstaad ST fgcrico | Tecaico 3°
Simpleil; hs, il e Ty b, 1] hs. 2] 1Py dFaia | ad"anc
1o | semral smoe| sa17os| som7e| seSTe| seris| SE8a0 sa19e
aa 5085 8505 1.003,11 SARE AT 5114888 5110255 51 20847 51608550 £1.501. 44
To | 443279 5138052 43207 SR04 5152282 Fo54688) S188200) 1720
=] £163 39 204448 5195223 S23151| 5224823 § 185283 5220314 %1.953.82
50 $1.973.89| 52255592 5214057 A2 581,63 5246625 §2158, 74| 5 249546 § 2.227 69
49 | §2450.49) 5280000 S26B0GAY SA680| SAMELT| $ATHIA4| 511086 § 2 TR

(1) Para Inicial y Primaria con Jornada Completa hasta un 50 % mas.
Para Inicial y Primaria con Jornada Extendida hasta un 25 % mas.
(2) Medio comin o técnico de mas de 40 hs hasta un 30 % mds.

ANEXO DISPOSICION

Referencia: S/Anexo II -Pautas Aranceles Escuelas Pu-
blicas de Gestion Privada Marzo 2016

Anexo 11

“Pautas para fijar los aranceles y contribuciones que po-
dran percibir las Escuelas Publicas de Gestion Privada
de la C.A.B.A. para el ciclo lectivo 2016

1. Se establece un ajuste de las bandas que prevé el De-
creto N° 2542-PEN/91, definidas de acuerdo con lo
establecido por la comisién de aranceles e informadas
por Disposicién N° 392-DGEGP/15, las que seran apli-
cadas al contrato educativo del Ciclo 2016 y que se re-
flejan en el Anexo I de la presente disposicion.

2. Dicho ajuste responde a los aumentos salariales sur-
gidos de la paritaria docente de febrero 2016, basado

en la aplicacién del Decreto N°2417/93 que autoriza el
traslado a los aranceles de los aumentos de sueldos do-
centes.

3. En caso de que la institucion defina la necesidad de
cobrar la cuota de mantenimiento para el ciclo lectivo
2016, seguin lo previsto en el Art. 9 del Decreto 2542/91,
la misma se mantendra como méximo en el valor de
una cuota (arancel programdtico + extra programa-
tico) y no podra ser facturada en menos de 9 (nueve)
pagos mensuales.

4. Las escuelas informaran a las familias, la Disposicion
que fija los nuevos valores tope correspondiente al por-
centaje de aporte que recibe cada nivel de ensefianza
para el ciclo lectivo 2016, explicitando en su desarrollo
los puntos 2 y 3 de la presente.
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En el marco de las activida-
des de intercambio, auspi-
ciadas por la Confederacién
Mundial de Educacién Pri-
vada (COMEP), se reunie-
ron en sede de ADEEPRA, el
2 de mayo del corriente
afno, autoridades de la Uni-
versidad Abierta Interame-
ricana con el Instituto Poli-
técnico de Santarém.

La delegacion encabezada
por Helder Cardoso Pereira
e Isabel Barroso da Silva,
analizé con autoridades ar-
gentinas la puesta en mar-
cha de trayectos académi-
cos con doble titulaciéon, lo
que permitira a los gradua-
dos argentinos obtener
maestrias con acreditacion
en paises de la comunidad
europea.

gentino - Portuguesa

Bpwrmlngin

-:L‘mlrn.i-Jr.' f‘si&lmia Chuilines)
IMWVITA o | JORNDADA

Sintomas en el aula

Froblemahicas y desalias
de Jo époen

Sabodo 4 de Junio
2:00 o 13:00hs

Er Ercrsio CIMOF L Miguel Cang
Logsicla 2640 Qi a s Desta

Dirgiddo o Docentas - directivos- prefesionales de
lo educacian vy salud - psicopedoagogos -
psicdloges = foncoudidlogos - fsocialss-
gatudlantes,

Cirector Cleniifioo: Lo, Mésfor Coriavag

Instantaneas de las reuniones
de autoridades de ADEEPRA.

] ST E
El Presidente, Prof. Dr. Edgardo De Vincenzi, junto a la Ministra de Educacion de la Cdad. Auténoma de Bs. As, Lic. Soledad Acufia (centro), la Dir.
Gral. De Educ. Priv., Lic. Beatriz Jauregui (derecha)y el Lic. Perpetuo Lentijo, Secretario General de la Asociacion.

El Prof. Dr. Edgardo De Vincenzi reunido con el Director Provincial de Educacion de Gestion Privada de Santa Fe, el Prof. Carlos Battaino, y el Ing.
Luis Franchi, Secretario de Prensa de la Asociacion.
kL §

" -~

A

II .

Prof. Dr. Edgardo De Vincenzi junto al Sr. Adolfo Rodriguez Sad, gobernador de la Provincia de San Luis.

Institucional
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FAEPLA

Reuniones preparatorias
para las XVIII° Jornadas
Latinoamericanas

de Educacion

El 8 de abril, se realizé en Buenos Aires la reuniéon preparatoria de las XVIIl Jornadas
Latinoamericanas de Educaciéon, organizada por FAEPLA, entre los dirigentes de
FAEPLA y CONACEP. En esta nota, adjuntamos el programa de las mismas.

XVIII JORNADAS LATINOAMERICANAS
DE EDUCACION - FAEPLA 2016

FEDERACION DE ASOCIACIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
"DESAFI0% DE LA EDUCACIGN EN AMERICA LATINA INCLUSION CON CALIDAD, LIBERTAD CON EQUIDAD"

DA 1! jueves 30 de junio.

0B.30 Acreditacian

(8,00 Acto de Apertura

Adrlana Dalpdana - Ministrz de Educacdn. Ministerio de Ecucacion de Chile Lhiig)

Frof, Or Edgards N. de Vircenzi - Frof. En Mstemdticas Y Cosmcgratia; Lico en Ciencias de la Educacion; Doctor 2n Psicoiogia
Social Doctor en Fllesofia; Doctor en Clencas de la Educaciin: Docterado en Neurociencias. Actualmente preside fa Canf, Mundial
e Educarsim Privada -JOMEP- y fa Federarion de Entidades Edutativas Privadas de Amérca Lating y el Caribe -FAEPLA-. Tambign
5 Presidente de Iz A=, de Enticades Educativas Privedss Argentinas- ADEEPRA-; Rector Emeérito y Fundzcor de la Universidad
Anierta interamericana -UAl-. Se desempefia coma Asasor Gral, del Grupa Manguardia Edwcativa -VANEDUT-. (Argenting)
Heman Herrera - Presidente Nacional Corp. Kac de Lolegios Particulares de Chile CONALEP AL {Lhife]

futaridacdes - Dhicna Regional dz Educacidn de la UMESCO para América Latina y el Carlbe (OREALCSLINECD),

Modsrador; Perpetuo Lentijo (Secretario FREFLA - Argenting)

10,00 Primer Mddulo

Paned: "Ecusacidn de cal:dad con Inclusién.”

Panedistas Carlos Hernquez Calderon: Ingeniern Comerciz! de la Universidad de Santiago de Chile. Se desempefio como Ceren-
12 Daneral de la Docporacidn de Educacion Municizal de Maipa v del Centro Investigacids MIDE de |z Pontificla Universidad Catdlica
de Chile. Actualmente, gjercs sus labores como Directorio Ejecutivo de la Agencia de la Calidad de a educacion, (Chile)

Carlos Veas Gamboa: Secretacio Epcutive de la Federacidn de Instituclones de Educacian Privada -FIDE-. {Chite)

Vinlets Arancibia Clave] F Ernesto Triwifo (PULCY fCRde)

Elma Do Divectora del instituto de Evaluacian de s Tahdad y Equidad Educativa y Especialists en Educacion del Fondo de Las
Wachones Unidas gara la Infamcla - UMICEF - (Argerting.

Mederador Nadla Czeranlus (Rectora UNAE - Poroguay ).

11.30 Cofte Break

11.45 Sequndo Mddule

Panel: "Impscto de 12 Reforms Educacionasl en | Educacian Particular Chilens”

Fanclistas: lgnacio Walker {DC): Abogada, Senador por fa VW Regidn de Volparalso y Presidente ia Comisidn de Educacicn del
Senado. [Chile)

Andres Allamand (RN): Abogadn, Seasdor Par la XK Regidn Metropotitana y miembro de fa Comision de Educacion del Serada.
{Chila}

Fulvio Ressi [PS) Madica Tirupana Senstor por |z XY Regidnde Arica y Pariracots, y membeo de la Comisién de Educ. delSenady.
{Chitie,

Modesadarn Stefang Barra Gazaala (Rector Geupo Educativo UNIS = Brosi),

13.45 Finalizatidn jarnada Dia 1.

16.00 Asamblea Anual FAEPLA

(Para migmbroes de la junta Directiva de FAEFLA).

DiA 2: viemes 1 de julia

OB.4% Apartura del Salén Cardenal juan Francisco Fresno

09.00 Tercer Madula

Faned: "Froceso de implementacidn de uma Politica Publica”

Fanelnias Geneala Moo Swardo: Sotiddego e hilsnn, v académico de la Univarsidad Disgn Portales. Se ha desempediado comn
Consejero de ks Agencia para la Cal'dad de Educacion y actualmentz ejerce sus furciones comao Jefe de |a Divisian de Educadan
Genzral del Ministerio de Educacidn. (Chife),

[osé Jaanuin Srunnar Investigacor Chilenn, scadémica de |4 Universidad Diego Portales, Minlstro de Estado durante el gobiermno de
oot Eduarde Frei Ruiz Tagle, (Thie),




Mar

ian s Aylw n Oyarzin: Profesora y consuttora chitena, 5e desempeno como Ministra de Educacian durante el gabiemio de don
Ricardo Lagos Escobar y como Diputadade la Repdblica enmre 1994 y 1956, Actualmenta se Sesempaiia coma Directora Eiscutiva
de |a Carpoaracson Educacional Aprender. [Chrls]

Mor= 2inedn: Directors Provincial de Educacion de Gestidn Privada de |3 Provincia e Buenos Aimes -DIPREGET- Institucion 2
cargode la supervisadn, fstalizacion, contral y acompa’amisnto de las institudones educativas e gestion privada. (Argentingl,
Beatriz ldurequi (4 corfirmmavk: Directors de Educacion de Gestion Privada de la Cudad Autdnoma de Busnas Alres - D0ECP- Ins-
titucidn responsable de administrar, supenisary acompanar 4 los establecimientos de gestidn privada conformea con las politicas
del Ministerio de Educacion y respetando la linertad de s escuslas para cumplie su misidn y &l de las asociaclones intermadias.
(Arnenhingg

Moderador! Rend Pole Salinas (Rector UCATEC - Balivia),

11.00 Coff2 break

11.45 Sequndo Mébdulo

Erposicianes "Hversidad e inciusign en |2 sala de glases”

Expositores: All-edo Antonls Gorrochotegl: Lic en Educapdn con Menridn Cercias Pedagagicas de ls Univ, Cstdlice Andrés

Bella, Caracas, ".I'EI'IEdLIE|u vy Doctoe enEducacidn de la Univ, de Navarra, Espafia, Académico de la Escue s de Pedagogia delaniy
de koS Andes de Chie, Autor de fos Hbros “Manuol de liderezgo pava directivas escolares” y "Bl fidernage en fas cenfros edwcoli-
vas” ¢Ehiie)

Luls Ahumada Fioseroa: Doctor en Psicolegia de la Universidad Autdnomade Madrid, Desde 21 2008, se ha Sesermpafiada coms
imvestigador en el Centro de Investigecidn Avanzada (CIAE), de la Universidad de Chile y en el Tentro de Lideramo Educacional, en
I3 Pomtificia Universidad Caniica de Valparaiso, (Cilel,

|uillan de fiesirea £ Maring Latarrs Ursing jChie),

Moderador: Francisco Salazar iCOMNACEP - Chile).

13.00 Almuerzo,

15,30 Tercer Modula

EXpasican “Educacion Persanahzadora: experiencias 2n esoueias oar; 3 EB0rs 4 5l waler &n la edecacian de los hijos
Expositorn Prof. Or, Edgarde De Vincerzl: Prof En Matematicas ¥ Cosmoga® o) Licenciade en Clancias de la Educaci&n: Doctar
en Psicolngls Sorial; Doctoren Fispsatia; Doctoren Cienciasde fa Educacian; Doctorandn en Neurociencias, Actualments presi-
de [a Confederacion Mundlal de Educacion Privada -LOMEP- y la Federacidn de Entidades Educativas Privadas de América
Latingy el Caribe -FAEPLA- Tambign es Presidenta de la Asodiacion de Entidades Educativas Privadas Argentinas- ADEEPRA-,
Rector Emérito ¥ Fundedor de lz Universidad Abierta Interamericana -UAl-, 52 cesempedo como Asescr Deneral del Grupo
Vanguardia Educabiva -ANECUC-. (Argenting)

Moderador: [orge Cifuentes (CONACER - Chile)

15,30 Tercer Maduio
Pana|: "Buenas Practicas dé spdyo 4 la mtlusidn y talldad edisativa”
Manelistay Teletanica - Fducagion Tecnico Profesionai {Chile).

InsTtuto Mackana! ce Capacitacién Profesional (INACAR] | Chila ).
Fundseitn Arauco (Chile).
Lui=s Yalonzunia - Programa Equipos de Liderazgo Instruccianal [PUC) {Chite),

Corlegin Francasco Raminss ||'_f'.l.IEII
Trinickad Higd - _"TF'EII_'L-_ n1_'a Directorin Colegio Sarta Cruz (Thile)
Moderador Luis £ Franchi (FAEPLA - Argentina),

18.00. Clerre jornada y lectura de conclusiones a cargo de Herman Heresa - Presidents Nacional Dorporacion Nacional de Colegios
Farticulares de Chile ONACEP A.G (TRe)
18.30 Vino de Honor

INSCRIPCION: USS 250,- ¢/u
Integrantes delegacién FAEPLA Argentina: U$5150,- c/u
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APySEA

Area de Proyectos y Servicios Escolares
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» Creciendo, un Proyecto de Vida.

« Creciendo en Familia - Escuela para Padres.

« Talleres para Adultos y Adultos Mayores. I
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Sedn: Chacabuco 90 - 2° Plsa - (C1063AAB; CABA - Buenos Alres - Argentina Aprender es mucho mas que estudiar www.uai.edu.ar

E-Mail: iaiira alvaradofpadespea. comear - juapabio. plaksagnedeEpra com. &
Tedadax: {011) 4343-2466 / 5155 ) V108 - 4342-8604
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SOEME

ACTA ACUERDO

Y CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO 318/99

A partir de las reuniones compartidas con el Sindicato de Obreros y Empleados de la
Minoridad y la Educacion, compartimos el Acta Acuerdo y la Actualizaciéon del Conve-

nio Colectivo de Trabajo 318/99

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de
Marzo de 2016, se retinen en representacion del Con-
sejo Superior de Educaciéon Catolica (en adelante
CONSUDECQ), el Dr. Claudio Ramos, en representa-
cion de la Asociacion de Entidades Educativas Pri-
vadas de la Republica Argentina (en adelante ADEE-
PRA), y de la Confederacion Argentina de
Instituciones Educativas Privadas (en adelante
CAIEP), el Dr. Fernando Ratti y la Dra. Claudia Stringi
respectivamente; y en representacion del Sindicato de

AGRUPAMIENTO MAESTRANZA

Obreros y Empleados de la Minoridad y la Educaciéon
(en adelante SOEME), el Sr. Javier Fediuky el Dr. Ro-
ger Witemburg, con el objeto de manifestar que han al-
canzado el presente Acuerdo:

PRIMERO:

SALARIOS:

Las partes acuerdan las siguientes escalas salariales
para su aplicacion respecto del personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo 318/99:

Salarios Bdsicos CAT.1 CAT.2 CAT.3 CAT. 4 CAT.5
A PARTIR DE MARZO 2016 $12.206 $11.604 $11.202 $10.811 $10.666
A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2016 $12.792 $12.161 $11.740 $11.329 $11.178

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Salarios Basicos CAT.1 CAT.2 CAT.3 CAT.4 CAT.5
A PARTIR DE MARZO 2016 $300 $297 $295 $290 $285
A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2016 $315 $311 $309 $304 $298

Obstaculizada o demorada lo homologacién del pre-
sente acuerdo, las mismas honrardn las condiciones
acordadas aplicandolas como Convenio de Empresas.
En prueba de conformidad, se firman cinco ejem-
plares del mismo tenor y a un solo efecto, acordan-

dose expresamente que el mismo sera ratificado por
las partes ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la Nacidn, en la audiencia fijada para el dia
22 de marzo de 2016 a las 15:30 horas a efectos de so-
licitar su homologacion.

s
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 318/99

a) Lugar y fecha de celebracion: Texto original 8-11-
1999 // Modificacién 9-5-2014

b) Partes intervinientes: Sindicato de Obreros y Em-
pleados de la Minoridad y la Educacién (en adelante
SOEME), representado por el Senior Javier Fediuk y el
Dr. Roger Witemburg; Consejo Superior de Educacion
Catolica (en adelante CONSUDEC), representado por
el Dr. Claudio Ramos; Asociacion de Entidades Educa-
tivas Privadas de la Reptblica Argentina (en adelante
ADEEPRA), representada por el Dr. Fernando Ratti y
Confederacion Argentina de Instituciones Educativas
Privadas (en adelante CAIEP), representada por la Dra.
Claudia Stringi.

c) Actividades y categorias de Trabajadores: Trabaja-
dores no docentes que prestan tareas en establecimien-
tos educativos de gestion privada.

d) Zona de aplicacion: Todo el territorio nacional, con
la Ginica excepcion establecida en el articulo 1° del pre-
sente.

e) Periodo de vigencia: 14-5-2014 al 14-5-2015.

f) Materias objeto de la negociacién: REGIMEN SA-
LARIAL. ADICIONALES Y BONIFICACIONES - CA-
TEGORIAS PROFESIONALES - VACANTES Y AS-
CENSOS - ADICIONAL POR TAREAS RIESGOSAS -
ADICIONAL POR TITULO - ADICIONAL POR AN-
TIGUEDAD - ADICIONAL POR ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD - HIGIENE Y SEGURIDAD - JOR-
NADA DE TRABAJO - LICENCIAS - PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS - BENEFICIOS SOCIALES Y
FAMILIARES - DERECHOS SINDICALES

AMBITO DE APLICACION

Art. 1 - La presente convencion colectiva de trabajo ten-
dra como dmbito de aplicacién a todos los estableci-
mientos educativos de caracter privado que funcionan
en todo el territorio nacional, con excepcion de Capital
Federal y los Partidos de Avellaneda, Lanus, Lomas de
Zamora, Almirante Brown, Esteban Echeverria, Quil-
mes, Florencio Varela, San Vicente, Cafiuelas, Pilar, Mo-
rén, La Matanza, Merlo, Marcos Paz, San Martin, Ge-
neral Las Heras, San Isidro, General Sarmiento, San
Fernando, Moreno, Campana, General Rodriguez, Lu-
jan, Tigre, Escobar, Mercedes, Navarro, Exaltacion de la
Cruz, Zarate, Berazategui, Berisso, Brandsen, Ensenada,
Lobos, Tres de Febrero y Vicente Lopez, todos de la Pro-
vincia de Buenos Aires.

PERSONAL COMPRENDIDO

Art. 2 - El presente convenio rige para todo el personal
que se desemperia bajo relacion de dependencia en ta-
reas administrativas, técnicas, de maestranza, servicio de
mantenimiento y en general cualquier otra actividad
que, con la sola excepcién de aquellas de cardcter espe-
cificamente docente, contribuyan a la presentacion del

servicio educativo en los establecimientos a que hace re-
ferencia el aparato anterior.

Art. 3 - A los efectos de lo dispuesto en el articulo pre-
cedente, se considerara bajo relacion de dependencia
habitual y permanente con el empleador a todo traba-
jador que desemperie tareas no docentes retribuidas en
los establecimientos comprendidos en el &mbito de
aplicaciéon del presente convenio, con excepcién del
personal especialmente contratado para desempefarse
en colonias y centros recreativos durante la época esti-
val, el personal que trabaja por cuenta propia, el perso-
nal de empresas locadoras de servicios que contraten
con los establecimientos y aquellos comprendidos en
otros estatutos especiales o convenciones colectivas de
trabajo, por la indole de la actividad del establecimiento.
Art. 4 - Salvo el caso preceptuado en el articulo anterior,
queda vedado al empleador de los centros educativos
comprendidos en la presente convencion contratar per-
sonal "por temporada", o a plazo fijo por un periodo ma-
yor de un afo, el que en ningln caso podra ser reno-
vado. Ello, sin perjuicio de la aplicacion de las formas de
contratos promovidos, ampliacién del periodo de
prueba a seis (6) meses (art. 92 bis, LCT) y cualquier
otra forma de contratacién o modalidad a futuro re-
emplace la actual legislacion laboral vigente.

Art. 5 - Ningtn trabajador comprendido en la presente
convencion podra ser encuadrado bajo la calificacion de
"servicio doméstico". Asimismo, ellos no podran ser
afectados, en ningun caso, a tareas domésticas, propias
y particulares de los empleadores, ni incluir las mismas
como parte integrante de su jornada legal.

Art. 6 - La presente convencion regira también para los
alumnos de colegios y establecimientos en general que,
recibiendo instruccién, enseflanza de artes y oficios, o
laborales en el mismo establecimiento con igual o dis-
tinto horario, realicen tareas laborales remuneradas
contempladas en el convenio, con las salvedades esta-
blecidas en el articulo 4 de la presente convencion.
REGIMEN SALARIAL. ADICIONALES Y BONIFI-
CACIONES

Art. 7 - El personal comprendido en el presente conve-
nio revistara, de acuerdo con las funciones que le fue-
ron asignadas, en alguno de los siguientes agrupa-
mientos:
administrativo/técnico-profesional/mantenimiento y
produccion.

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Este agrupamiento incluye al personal que desempena
funciones de conduccion, coordinacion, programacion,
supervision, asesoramiento y ejecucion de tareas admi-
nistrativas, con excepcién de las técnico-administrati-
vas de caracter docente contempladas en las plantas
funcionales y reglamentaciones vigentes, cualquiera sea

su naturaleza. Comprende cinco categorias:

- Primera categoria: comprende a jefes de personal y a
todos aquellos empleados que conducen, programan y
supervisan las tareas administrativas desempefiadas por
el personal de categorias inferiores, y colabora con la di-
reccion del establecimiento coordinando el desarrollo de
dichas actividades.

- Segunda categoria: incluye a subjefes de personal, se-
cretarios privados y a todo aquel personal que desarro-
lla tareas administrativas especializadas y principales.

- Tercera categoria: incluye a administrativos de pri-
mera, cajeros, telefonistas, recepcionistas de conmuta-
dor y a todo aquel personal que realiza tareas adminis-
trativas principales (remuneracion).

- Cuarta categoria: comprende a administrativos de
segunda, celadores de dmnibus y a todo aquel personal
que realiza tareas administrativas complementarias no
comprendidas en las categorias superiores.

- Quinta categoria: incluye a cadetes y demds personal
que realiza tareas elementales no comprendidas en las
categorias superiores.

AGRUPAMIENTO TECNICO-PROFESIONAL
Incluye este agrupamiento al personal que posee titulo
universitario o terciario y desempena funciones propias
de su profesion u oficio no incluidas en otros agrupa-
mientos.

Comprende cinco categorias:

- Primera categoria: incluye a encargados de imprenta
y a todo aquel personal que desempena funciones de
conduccién, coordinacion y programacion de tareas
técnico profesionales.

- Segunda categoria: comprende a jefes de primeros au-
xilios y/o encargado de enfermeria, jefes encargados
de niferas en establecimientos de rehabilitacion y/o
ensenanza especial y a todo aquel personal que des-
arrolla tareas técnico-profesionales especializadas y
principales.

- Tercera categoria: comprende impresores graficos,
encargados de composicion en frio y a todo aquel per-
sonal que desarrolla tareas técnico-profesionales prin-
cipales.

- Cuarta categoria: incluye a auxiliares de enfermeria,
nifieras generales en institutos comunes y de educa-
cion especial, encuadernadores graficos con mas de
cinco (5) afios de antigiiedad en el instituto y a todo
aquel personal que realice tareas técnicas auxiliares no
comprendidas en las categorias superiores.

- Quinta categoria: incluye a ayudantes graficos, ar-
madores graficos, ingresantes y a todo aquel personal
que realice tareas técnico-auxiliares no comprendidas en
las categorias superiores.

AGRUPAMIENTO, MANTENIMIENTO Y PRO-
DUCCION

Incluye este agrupamiento al personal que cumple tareas

de produccion, reparacion, y conservacion de bienes y
equipos e instalaciones del establecimiento, asi como las
relacionadas con la custodia y provision de materiales y
herramientas. Comprende cinco categorias:

- Primera categoria: comprende a intendentes, jefes
de mantenimiento, encargados de cocina y a todo aquel
personal que asigna, supervisa y controla las tareas de
mantenimiento y produccién cumplidas por el personal
de las categorias inferiores.

- Segunda categoria: incluye a subintendentes, subjefes
de mantenimiento, encargados de area de personal a
cargo, economos, primer cocinero y/o repostero en mas
de ciento cincuenta (150) almuerzos o cenas, mayor-
domos, choferes, capataces, oficiales de primera, en-
cargados de maquina y a todo aquel personal que des-
arrolla tareas de mantenimiento y producciéon
especializadas y principales.

- Tercera categoria: incluye a oficiales, mecanicos, trac-
toristas, sastres, segundo cocinero y/o repostero con
mas de cincuenta (50) almuerzos o cenas, porteros de
internado en vivienda, mozo encargado de comedor, la-
vandero de maquina, peluquero, costurera, casero, per-
sonal de vigilancia y a todo aquel que desemperie tareas
de mantenimiento y produccioén de caracter operativo.
- Cuarta categoria: incluye a tercer cocinero, ascenso-
ristas, medio oficial, jardinero, quintero, sereno, utilero
de seccion deportes con mas de cinco (5) afios de anti-
gliedad en el instituto, ordenanza con més de cinco (5)
afios de antigiiedad en el instituto, foguista, calderero,
cocinero y/o repostero con menos de cincuenta (50) al-
muerzos o cenas, cafetero, mucama con mas de cinco (5)
afios de antigiiedad en el instituto y mantenimiento de
cardcter auxiliar no comprendidos en las categorias su-
periores.

- Quinta categoria: incluye a pedn, pedn de limpieza,
ayudante general, lavandero, planchador, ayudante de
cocina, ordenanza, mucama, utilero de seccién depor-
tes y todo el personal que realice tareas de manteni-
miento y produccién de caracter elemental no com-
prendidas en las categorias superiores.

Art. 8 - Establécense a partir del 1 de Marzo de 2014 los
siguientes salarios bésicos para todo el Personal com-
prendido en el Convenio Colectivo de trabajo 318/99,
conforme lo dispuesto por la Ley de Convenciones Co-
lectivas.

AGRUPAMIENTO MAESTRANZA:

Los valores precedentes seran actualizados oportuna-
mente mediante acuerdo de partes.

Art. 9 - a) Las partes signatarias podran constituir, a par-
tir de la aprobacidén del presente convenio, comisiones
paritarias regionales o provinciales, que podran nego-
ciar correcciones salariales y/o condiciones laborales
ajustadas a las necesidades locales, en la medida y con-
forme con los criterios que acordare las partes en los res-
pectivos niveles de negociacion.
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AGRUPAMIENTO MAESTRANZA

Salarios Bdasicos CAT.1 CAT.2 CAT.3 CAT. 4 CAT.5
A PARTIR DE MARZO 2014 $6.739 $6.406 $6.185 $5.968 $5.889
A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2014 $7.076 $6.727 $6.494 $6.267 $6.183

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Salarios Bdasicos CAT.1 CAT.2 CAT.3 CAT. 4 CAT.5
A PARTIR DE MARZ0 2014 $166 $164 $163 $159 $156
A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2014 $174 $172 $171 $168 $165

b) En el marco de las comisiones paritarias descentra-
lizadas previstas en el apartado anterior, las partes po-
dran, a su vez, establecer formas de articulacion entre
unidades de contratacion de ambito diferente, inclu-
yendo las de establecimientos.

Art. 10 - Los acuerdos salariales descentralizados pre-
vistos en el apartado anterior observaran, en su consti-
tucion y desarrollo, la estructura y las pautas de la ne-
gociacion articuladas, en los términos y con los alcances
regulados por el decreto 470/1993 y respetaran, en to-
dos los casos, la representatividad de las partes acredi-
tadas en el nivel central de la negociacion.

Art. 11 - Todo personal clasificado que pase a reem-
plazar a otro en tareas especialmente

determinadas en una categoria superior, percibira el
jornal inicial que corresponda a dicha

categoria, desde la primera jornada normal de trabajo,
a partir de efectuado el relevo y solamente por el tiempo
que dure el mismo. Si dicha suplencia cumpliera dos-
cientos setenta (270) dias continuos o alternados du-
rante la vigencia del presente convenio, automatica-
mente queda incorporado a la categoria de dicho relevo,
pudiendo volver a su trabajo anterior, manteniendo su
nueva remuneracion.

Art. 12 - El personal que por su trabajo no pueda ser en-
cuadrado en alguna de las clasificaciones establecidas en
este convenio debera ser asimilado a algunas de las ca-
tegorias existentes mas afin con las tareas que desem-
pefa. Si no hubiera acuerdo entre la representacion
sindical y la de los empleadores para proceder al en-
cuadramiento de dicho personal, la misma podra ser gi-
rada a la Comision Paritaria de Interpretacion.

Art. 13 - Las vacantes en categorias superiores eran cu-
biertas preferentemente por aquellos trabajadores de
categoria inmediata inferior, con mayor capacidad y
antigiiedad en ellas, que demuestren poseer los conoci-
mientos necesarios. Todo personal que desemperie ta-
reas de una categoria superior percibira el jornal que le
corresponda a dicha categoria. Dicha opcidn preferen-

cial no genera, sin embargo, un derecho automitico de
los agentes involucrados, ni podra importar menos-
cabo alguno al derecho de libre eleccion del personal por
el empleador en los supuestos mencionados.

Art. 14 - Ningun trabajador podrd ser destinado a rea-
lizar trabajos que le signifiquen una disminucién per-
manente de categoria e importen un menoscabo moral.
Si ocasionalmente o cuando no hubieran tareas conti-
nuas en su categoria, tuviese que realizar tareas inhe-
rentes a una categoria inferior a la que pertenece, no po-
drd sufrir modificaciones en su categoria y en sus
haberes.

Art. 15 - Las funciones y categorias antes establecidas
tendran el caracter de norma minima, a partir de la cual
los establecimientos y jurisdicciones comprendidas po-
dran fijar pautas mas particulares y adecuadas a cada re-
alidad institucional o regional, de acuerdo con lo que se
prescribe en el Capitulo de disposiciones generales.
Art. 16 - Correspondera percibir un suplemento del
quince por ciento (15%) sobre la categoria respectiva de
convenio a los agentes que desempeiien funciones cuya
naturaleza implique, en forma habitual y continua, la re-
alizacion de acciones o tareas en las que ponga en peli-
gro su integridad psicofisica. Este suplemento se liqui-
dara con arreglo a las normas vigentes de aplicacion.
A tal efecto, se califican como riesgosas las siguientes ta-
reas:

a) Las que son inherentes a las tareas de electricidad.
b) Aquellas realizadas a mas de tres coma cincuenta
(3,50) metros de altura.

c) Aquellas que acarreen la posibilidad cierta de conta-
gio o lesion por manipuleo de material.

Art. 17 - Los titulos y certificados de capacitacion seran
bonificados mensualmente con los porcentajes que la
asignacion de la categoria revista, que seguidamente se
especifican:

a) Titulo de nivel superior: seis por ciento (6%) del sa-
lario basico de la categoria respectiva.

b) Titulo terciario y certificado de capacitacion que sea

inherente a las tareas que se desarrollan: cinco por
ciento (5%) del salario basico de la categoria respectiva.
¢) Titulo secundario: cuatro por ciento (4%) del salario
basico respectivo.

Art. 18 - El Personal comprendido en el presente Con-
venio percibira un adicional por antigtiedad de caracter
mensual, que se establecerd en funcién del tiempo de
servicio de cada Trabajador, considerado en base al ani-
versario de la fecha de ingreso, y de acuerdo a la si-
guiente escala:

Desde el ano, y hasta los diez aios inclusive, dos por
ciento (2%) de su remuneracion, por cada afio de ser-
vicio.

Desde los once afos, y hasta los veinte afios inclusive,
tres por ciento (3%) de su remuneracién, por cada afio
de servicio.

Desde los veintiun aios en adelante, cuatro por ciento
(4%) de su remuneracion, por cada afio de servicio A
modo de ejemplo: Cinco anos: diez por ciento (10%);
Doce afos: veintiséis por ciento (26%); veintidos afios:
cincuenta y ocho por ciento (58%); y asi sucesivamente.
Art. 19 - Los institutos deberan contratar seguros de
caja de dinero en transito y de personas en general
transportadas. En caso de que el establecimiento no
contratara dichos seguros, no podra recaer sobre el em-
pleado responsabilidad econémica alguna.

Art. 20 - Se establece para el personal comprendido en
el presente convenio colectivo de trabajo una bonifica-
cion por asistencia y puntualidad del diez por ciento
(10%) sobre el basico de su categoria, la que se hara efec-
tiva juntamente con la remuneracién mensual.

Para ser acreedor al beneficio, el trabajador no podra in-
currir en mas de quince (15) minutos de atraso, distri-
buidos en tres (3) jornadas.

Art. 21 - Para los casos en los que el empleado perciba
un salario en especie (alimentacion,

vivienda, etc.), se le fijara la siguiente escala de deduc-
ciones, a computar en proporcion a la remuneraciéon que
recibe:

- Por vivienda: dos por ciento (2%).

- Por desayuno: uno por ciento (1%).

- Por merienda: uno por ciento (1%).

- Por almuerzo: tres por ciento (3%).

- Por cena: tres por ciento (3%).

En ningtin caso, los porcentajes aludidos en el parrafo
precedente o su suma podrd superar el maximo legal es-
tablecido en relacion con el monto total en dinero que
percibe el trabajador.

Art. 22 - En los recibos de sueldo, ademas de los re-
caudos exigidos por la ley, deberan constar la categoria
de acuerdo con el convenio colectivo de trabajo, y el
cargo y/o la funcién del empleado segun el mismo, asi
como también una explicacion de los descuentos en
los mismos.

Art. 23 - Las remuneraciones establecidas por el pre-
sente convenio son minimas, no impidiendo la asigna-
cién de remuneraciones superiores por acuerdo de par-

tes o por decision unilateral del empleador.

Art. 24 - Queda instituido por la presente convencion
el dia 22 de abril de cada aflo como "Dia Nacional del
Obrero y Empleado de la Enseflanza Privada", rigiendo
para esta fecha las normas vigentes para feriados na-
cionales.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
HIGIENE Y SEGURIDAD

Art. 25 - En lo referente a la salubridad, higiene y se-
guridad, las partes se ajustaran a las disposiciones lega-
les que regulen estos aspectos.

Art. 26 - Queda prohibido ocupar a menores en traba-
jos que revistan caracter penoso, peligroso o insalubre.
Art. 27 - En todo lugar de trabajo existird un botiquin
con los elementos necesarios para primeros auxilios.
Art. 28 - En todos los casos, los establecimientos debe-
ran contar con elementos indispensables que aseguren
condiciones adecuadas de luz, ventilacion y calefaccion
suficientes en los lugares de trabajo.

Art. 29 - En todo lugar de trabajo deberd existir agua
potable y se posibilitard la instalaciéon de bebederos
para uso del personal.

Art. 30 - La vivienda debe ser habitable e higiénica, con
uso de bafio y de agua caliente.

Art. 31 - El empleador hara conocer fehacientemente al
empleado y al obrero las condiciones referentes a pro-
visién de uniformes y/o ropa de trabajo para el desem-
peno de sus tareas. En caso de que dichas prendas sean
de uso obligatorio, por decision patronal, seran provis-
tas por el empleador a su exclusivo cargo. En el caso de
ropa de trabajo, si su uso es obligatorio, el empleador
proveera dos equipos por afio.

Art. 32 - El empleador proveera los utiles, materiales y
demas elementos de trabajo destinados al normal des-
envolvimiento del establecimiento, asi como también los
elementos necesarios para la seguridad y proteccion de
la salud del personal.

En estos casos, la provision de equipos adecuados sera
obligatoria, al igual que su uso.

Art. 33 - El empleado que por prescripcién médica de-
bidamente comprobada por el empleador debiera cam-
biar de tareas sera destinado a una funcidn existente que
contemple tal impedimento. Este cambio de tareas sub-
sistird mientras duren las causales que originaron el
mismo, todo ello de conformidad con lo determinado
en el articulo 212 de la ley de contrato de trabajo.

Art. 34 - En todos los establecimientos deberan habili-
tarse un cofre o un armario individual, con llave para
guardar la ropa del personal de maestranza y de man-
tenimiento, y se pondra a disposicion del empleado un
bafo con jaboén y toalla.

Art. 35 - Los cambios de tareas de los trabajadores po-
dran realizarse dentro de los limites admitidos por el
prudente ejercicio del "ius variandi". En ningtin caso, los
mismos podran significar perjuicio material o desme-
dro moral para el trabajador.
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Art. 36 - La aplicacion de las clausulas de este capitulo
debera contemplar adecuadamente las condiciones y
posibilidades del establecimiento educacional en el que
el personal preste servicio. Las excepciones, salvedades
o adaptaciones que dichas modalidades determinaren
en relacion con las clausulas relativas a la vigencia de las
condiciones generales de trabajo prescriptas por la pre-
sente convencion, podran ser planteadas, con los fun-
damentos del caso, ante la Comisién Paritaria Nacional.
Art. 37 - Lajornada de trabajo tendra una duracion se-
manal maxima de cuarenta y seis horas y media a cum-
plirse desde el lunes hasta el sabado al mediodia. Debera
otorgarse un descanso intermedio no inferior a cuarenta
y cinco (45) minutos de descanso, que se computara
como tiempo de trabajo.

Art. 38 - La jornada de trabajo no puede realizarse en
mas de dos (2) turnos por persona. El personal que
trabajare mas horas de las establecidas en este articulo
del lunes a las trece (13) horas del sabado, serd remu-
nerado por esas horas excedentes con el cincuenta por
ciento (50%) de incremento, y para el resto de los casos
-exceptuado el trabajo en horario nocturno- el ciento
por ciento (100%). Se exceptuia de lo prescripto en este
ultimo parrafo al personal de campos deportivos, colo-
nias de esparcimiento y salas de espectaculos que habi-
tualmente trabajan los sabados y domingos, los que
tendran franco compensatorio, dejandose expresamente
convenido que aquel personal o establecimiento que tu-
viera un régimen de trabajo distinto del aqui establecido
mantendrd el mismo.

Art. 39 - El personal de caracter permanente que trabaja
menos horas que el horario establecido en los articulos
anteriores percibira sueldos proporcionales a las horas
de trabajo y de acuerdo con su categoria. Al solo efecto
del pago de la obra social pertinente, el personal debera
depositar un aporte minimo, que no podra ser inferior
a la contribuciéon menor que corresponda segun la es-
cala de sueldos vigentes en el sector, con independencia
de las horas de labor efectivas del trabajador.

Art. 40 - El sereno que tenga funciones de recorrido du-
rante la noche ejercera las mismas en una jornada dia-
ria de siete (7) horas.

Art. 41 - Cuando las caracteristicas del funcionamiento
de un establecimiento educacional exija horarios y/o
turnos distintos de los establecidos en articulos ante-
riores, éstos seran fijados de comun acuerdo entre las
partes o, en caso de no llegarse a dicho acuerdo, con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion.
Art. 42 - El personal que cumpla en forma habitual ta-
reas insalubres limitard su jornada semanal de treinta y
seis (36) horas, sin que ello afecte su remuneracién por
jornada legal completa.

Art. 43 - En caso de que a la fecha de entrada en vi-
gencia del presente convenio existiera personal traba-
jando regularmente menos horas que la maxima legal y
percibiera haberes por horario completo, mantendra
esa condicion.

LICENCIAS

Art. 44 - Todos los trabajadores que se desempefien en
los establecimientos educativos comprendidos en la
presente convencion tendran derecho a vacaciones, en
los términos prescriptos por las leyes vigentes.

Art. 45 - Los institutos podran acordar al personal que
asi lo solicite una semana de vacaciones en el lapso
comprendido entre el 21 de junio y el 21 de setiembre
de cada aflo, siendo deducible dicha licencia de la anual
ordinaria.

El otorgamiento de esta licencia especial serd, sin em-
bargo, facultad exclusiva del empleador, y su denegato-
ria no serd recurrible por el trabajador.

Art. 46 - El empleador tendra derecho a diez (10) dias
de licencia por casamiento, con goce tal de remunera-
ciones, en la fecha en la que el mismo determine, pu-
diendo, si asi lo decidiere, adicionarlo al periodo de va-
caciones anuales.

El personal tendra derecho a un (1) dia de permiso, sin
pérdida de remuneracion por todo concepto, para tra-
mites prematrimoniales.

Art. 47 - El empleador otorgara, sin goce de remune-
raciones, licencia por hasta quince (15) dias por afio por
enfermedad del conyuge, de los padres o hijos que re-
quiera necesariamente la asistencia personal del em-
pleado.

Art. 48 - El empleador otorgara, con goce total de sus
remuneraciones, cuatro (4) dias corridos de licencia
por fallecimiento de padres, hijos, conyuges o herma-
nos/as, debidamente comprobado. Cuando estos falle-
cimientos ocurrieran a mas de trescientos (300) kilo-
metros o en el exterior del pais, se otorgaran tres (3) dias
corridos mas de licencia también paga, debiendo justi-
ficar la realizacion del viaje.

Art. 49 - El empleador otorgara, con goce total de sus
remuneraciones, dos (2) dias de licencia corridos por fa-
llecimiento de abuelos, padres o hermanos politicos, o
hijos del conyuge, debidamente justificado.

Art. 50 - El empleador otorgard, con goce total de sus
remuneraciones, dos (2) dias habiles por nacimiento
de hijos.

Art. 51 - El empleador otorgara, con goce total de sus
remuneraciones, la jornada completa de licencia al tra-
bajador cuando éste concurra a dar sangre, debiendo
presentar la certificacion fehaciente que lo acredite.
Art. 52 - El empleador concedera, con goce total de sus
remuneraciones, dos (2) dias corridos de licencia al
empleado que deba mudarse de vivienda, debidamente
justificado.

Art. 53 - El empleador otorgara autorizacién, con goce
total de sus remuneraciones, al empleado que, por si-
tuaciones o emplazamientos personales con caracter
de carga publica, deba comparecer ante reparticiones
oficiales, debiendo prestar la certificacion fehaciente
que lo acredite.

Art. 54 - El empleador otorgara, con goce total de sus
remuneraciones, diez (10) dias de licencia como ma-

ximo por afio para los estudiantes de establecimientos
primarios de ensenanza primaria, secundaria, media y
técnica y universitaria, a efectos de preparar sus mate-
rias y rendir examenes, fijandose el ciclo lectivo normal
segun las especialidades que se cursen y debiendo jus-
tificar la rendiciéon de examenes mediante la certifica-
cion de la autoridad educacional correspondiente, pu-
diendo solicitar hasta un maximo de tres (3) dias por
examen. Esta licencia, a solicitud del empleado/a, podra
acumularse al periodo ordinario de vacaciones anuales.
Art. 55 - El empleador remunerara al personal que deba
cumplir las exigencias de la revisacion médica militar
hasta dos (2) dias corridos. Cuando se requiera mas de
este término, deberd ser justificado fehacientemente
por la autoridad pertinente. CAPITULO ESPECIAL
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Art. 56 - 1. Para aquellos establecimientos de educacion
privada que retinan los requisitos establecidos en la ley
24467 y formalicen su registracion al amparo de dicha
norma, se aplicaran en un todo los derechos y obliga-
ciones que emergen de la misma.

2. En el supuesto contemplado en el articulo anterior,
dicho establecimiento notificara por escrito a la entidad
sindical signataria del presente su registracion como tal.
3. Formacion profesional: de conformidad con lo esti-
pulado en el articulo 96 de dicha norma, las partes
acuerdan asumir el siguiente compromiso:

a) De efectuar todos los esfuerzos conducentes a pro-
curar una efectiva capacitacion del personal compren-

dido en la presente convencion, promoviendo progra-
mas propios en atencion a las necesidades del sector,
formalizando convenios especiales con el Ministerio
de Trabajo de la Nacién u otros organismos compe-
tentes a nivel nacional o municipal, brindando infor-
macion a los trabajadores de los programas de capaci-
tacion y formacion profesional existentes y provenientes
tanto del Estado como de entidades privadas, reali-
zando estudios y estadisticas en relacion con la real ca-
pacitacion del personal que cumple tareas en la activi-
dad, y todo aquello que fuere necesario a tales fines.

b) Los empleadores se comprometen a recibir las pa-
santias que se instrumenten con organismos estatales
o privados, con o sin la participacion del sector gremial,
a fin de que los trabajadores puedan capacitarse a tra-
vés de los programas que pudieren instrumentarse, o
que se hicieren efectivos si ya existiesen.

¢) La entidad sindical asume el compromiso de con-
cientizar a los trabajadores sobre la necesidad de su for-
macion y capacitacion, brindando todo el asesora-
miento que fuere del caso a tal efecto.

BENEFICIOS SOCIALES Y FAMILIARES

Art. 57 - El personal femenino tendra derecho a per-
cibir igual salario que el personal masculino para el
mismo trabajo. Lo propio ocurrira con los menores de
edad.

Art. 58 - Los empleadores y trabajadores comprendi-
dos en la presente convencion colectiva de trabajo de-
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beran dar cumplimiento a las obligaciones emergentes
de las leyes de obras sociales y seguro nacional de sa-
lud. A tales efectos, se reconoce a la Obra Social de
los Trabajadores de la Educaciéon Privada (OSTEP),
inscripta en el Registro Nacional de Obras Sociales por
resolucion (ANSSAL) 41/1996, como la originaria para
los trabajadores del sector, dejando a salvo el derecho
de opcidn establecido por el decreto 1141/1996.

DERECHOS SINDICALES

Art. 59 - Entre los trabajadores de cada establecimiento
de ensenanza privada afiliados al Sindicato de Obreros
y Empleados de la Minoridad y la Educacién (SOEME)
se elegiran delegados gremiales, quienes los represen-
tardn ante el empleador y la organizacion gremial.

A tal efecto mencionado anteriormente, la eleccion de
delegados estara sometida a las disposiciones de la ley
de asociaciones sindicales, gozando quienes resulta-
sen electos del amparo gremial, asi como de los dere-
chos y obligaciones establecidos en dicha ley.

Art. 60 - Los delegados a nivel de cada establecimiento
gozaran también del crédito horario retribuido, nor-
mado por el articulo 44, inciso c), de la ley de asocia-
ciones sindicales. Su ejercicio podra ser objeto de re-
glamentaciones especificas con participacion sindical o
acuerdos bilaterales que procuren su compatibiliza-
cion con la normal prestacion del servicio educativo en
cada uno de los institutos o establecimientos en los
que desempenen su actividad los delegados de perso-
nal que sean beneficiarios de este derecho sindical.
Art. 61 - Es obligacion del empleador retener men-
sualmente a todos los empleados de la educacién pri-
vada que estén afiliados al SOEME el cinco por ciento
(5%) de su remuneracién sujeta a aportes y contribu-
ciones en concepto de cuota sindical y adicional por co-
seguro médico y asignaciones por sepelio, de acuerdo
con laley de asociaciones sindicales, asi como cualquier
otra contribucion especial que estableciera por norma
convencional o legal, y depositar dentro de los cinco (5)
dias los importes resultantes a la orden del SOEME. Los
establecimientos remitiran mensualmente al SOEME
las planillas correspondientes a los descuentos men-
suales practicados a su personal, adjuntando copia de
boleta de depdsito mensual, y detallando la némina
completa y las sumas retenidas a cada trabajador por los
conceptos antes mencionados. Comunicaran, asi-
mismo, las altas y bajas que se hubieran producido
dentro de los treinta (30) dias siguientes.

Art. 62 - Cuando existiera acuerdo entre el sindicato y
el empleado en torno de contribuciones voluntarias
para eventuales prestaciones complementarias o espe-
ciales, el empleador procedera a descontar de sus ha-
beres las sumas que se convengan entre ambas partes.
Art. 63 - Las partes convienen que la presente conven-
cion colectiva de trabajo regira por el término de un (1)
afio a partir de la fecha de su homologacion por la Au-
toridad de Aplicacion.

Art. 64 - Queda expresamente convenido que todos
aquellos aspectos no regulados o modificados por esta
convencién se regiran por las leyes que regulen las
cuestiones generales o especificas planteadas en cada
caso.

Art. 65 - Se deja expresa constancia de que en todos los
casos en los que las condiciones de trabajo y/o salaria-
les y/o bonificables sean superiores a las establecidas en
este convenio, se mantendran en dicha situacién y no
podran ser reducidas invocando su adecuacion a los
términos convencionales.

Art. 66 - A los efectos de la interpretacion y aplicacion
del presente convenio, se formara una Comision Pari-
taria, integrada por representantes del SOEME y de los
empleadores que se desempenien en el dmbito de la
educacién privada, que tendra la misma vigencia del
presente convenio y adecuara su funcionamiento en
términos generales a lo preceptuado en el Capitulo II de
laley 14250 (t.o. D. 108/1988) de negociacién colectiva
de trabajo.

Art. 67 - En cada convencién de nivel regional o pro-
vincial, las partes podran convenir el establecimiento de
procedimientos de regulacion de conflictos, de confor-
midad con las realidades, los usos y las costumbres de
cada jurisdiccion, incluyendo la creacién de comisiones
de prevencion y/o seguimiento, o cualquier otro meca-
nismo que las partes consideren aptos para tal fin.
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Valorando la diferencia

Una conversacion entre docentes

- No sé qué hacer. Me lleg6 un alumno nuevo. Es algo dis-
tinto al resto. Es mds lento. Le cuesta entender las con-
signas y se atrasa cuando copia del pizarron.

- Y qué esperas Liliana? Llamd a la psicopedagoga. ..
Para algo estd. Que se ocupe. Que lo observe y te diga qué
hacer...

Minutos mas tarde...

- Hola Cecilia (psicopedagoga). Queria pedirte que ven-
gas en estos dias a mi aula para observar este nene
nuevo, el que entré la semana pasada. El que es stiper
lento para todo. Necesito que me des “tips” para trabajar
con él en el aula. No sigue el ritmo de los demds.

- Barbaro Lili. En la proxima hora de clase paso por tu
aula, y lo vemos juntas. ;Te parece?

- Si, todo bien. Pero aca la profesional sos vos.

- 8i. Y la DOCENTE sos vos.

sQuién tiene la respuesta correcta? ;Es necesario que la
psicopedagoga y la docente trabajen juntas? ;Por qué si?
sPor qué no? ;Por qué la docente recurre con tanta ur-
gencia a la psicopedagoga? ;Por qué la especialista in-
tenta implicarla en la situacién?

¢ QUIEN SE SIENTE IDENTIFICADO CON
ESTA SITUACION?

Usualmente solemos tomar los términos INCLUSION e
INTEGRACION como sinénimos. Pero lejos estin de
serlo, ya que implican factores y caracteristicas diferentes.

=)o
=
==ie
=,

INTEGRACION

.72

Los profesores toman decisiones
acercade laintegracién del / los

CONTEXTO

tencias académicas.

alumnos, en funcién de sus compre-

sSabemos realmente cudl es la diferencia entre
INCLUSION e INTEGRACION?

La integracion escolar es el proceso mediante el cual
se favorece la interaccion de nifos y /o jévenes en un
espacio de escolaridad comun, respetando tiempos
personales, potencial y necesidades individuales. Este
proceso pone el foco en que los alumnos alcancen los
objetivos planteados por el sistema.

En la inclusion escolar se intenta adaptar el sistema a
las necesidades especificas de un alumno. Es decir, que
las propuestas pedagogicas apunten a que cada alumno
alcance el desarrollo maximo de sus posibilidades, ha-
ciendo foco en la remocién de barreras de todo tipo:
edilicias, de acceso, de contenido, etc.

Seguin la UNESCO, la inclusion se define como el pro-
ceso de identificar y responder a la diversidad de las ne-
cesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las co-
munidades, y reduciendo la exclusién en la educacién.
Implica el derecho a acceder a una educacioén integral,
gratuita y obligatoria

En el siguiente cuadro, se pueden visualizar las princi-
pales diferencias entre lo que es integracion e inclusion:

INTEGRACION INCLUSION

Contexto

Los profesores toman decisiones acerca de la integra-
cién del/los alumnos, en funcién de su competencias

INCLUSION

Todos los alumnos tienen el derecho de
estar en las aulas comunes, sin depender
de las caracteristicas o competencias
académicas que posean.

TIEMPO EN
EL AULA

recibe.

El alumno puede compartir la jornada
escolar con aulas de apoyo donde las

Elalumno siempre se encuentraen el
aulacomuny es allidonde recibe los
apoyos especiales.

El' heccho que un alumno con NEE
se encuentre en el aula comun,
es enendido como un “merito”.

ACTITUD

El hecho que un alumno con NEE se
encuentre en el aula comdn, es parte
de larealidad cotidiana.

académicas.

Todos los alumnos tienen el derecho de estar en las au-
las comunes, sin depender de las caracteristicas o com-
petencias académicas que posean.

Tiempo en el aula

El alumno puede compartir la jornada escolar con au-
las de apoyo donde las recibe.

El alumno siempre se encuentra en el aula comtn y es
alli donde recibe los apoyos especiales.

Actitud

El hecho que un alumno con NEE se encuentre en el
aula comun, es entendido como un “merito”.

El hecho que un alumno con NEE se encuentre en el
aula comun, es parte de la realidad cotidiana.

sQué son las NEE?

Es la singularidad del sujeto que aprende en el aula.
Especialmente si no logra aprender de la manera en la
que el docente lo estd proponiendo.

Desde este punto, sugerimos la presencia de un docente
abierto, dispuesto a mirar ver mas alld de lo que sus ojos
miran y atendiendo a los tiempos y potencialidades de
ese alumno.

sCOMO debemos TRABAJAR desde las escuelas
EN EL AULA?

Mediante las adecuaciones curriculares especificas, el
docente realiza variaciones para que los alumnos con
NEE, puedan acceder al curriculum comun. El rol del
docente es de suma importancia, ya que es quien ade-
cua o adapta el acceso al contenido o el contenido en si
mismo, y el curriculum, es lo que marcard la “homo-
geneidad”, ya que se ensefiaran los mismos contenidos
y se apuntara a alcanzar los mismos objetivos minimos,
y el desarrollo maximo de todas las habilidades de to-
dos los alumnos.

Podemos resaltar 2 tipos de adecuaciones:

DE ACCESO: se refiere a la forma de presentar o re-
solver las consignas de trabajo. Incluye diferentes es-
trategias metodoldgicas o bien, la utilizacién de mate-
riales de soporte.

DE CONTENIDO: se modifican los contenidos espe-
cificamente, segtin las posibilidades de cada alumno. Si
las dificultades del alumno son muy significativas afec-
tan al QUE, COMO y CUANDO ensefiar y/o evaluar.
AMBOS TIENEN EN COMUN QUE SE DAN DEN-
TRO DEL CONTEXTO AULICO.

Por lo tanto, se trata de considerar los conocimientos
basicos e indispensables que pueden ser construidos de
diferentes maneras segun sean las circunstancias sub-
jetivas y de contexto. Es necesario un profundo com-
promiso de todos los actores de la escena pedagdgica
para lograr una planificacién al servicio de quien debe
aprender. Por lo tanto se debe considerar la relacion que
se establece entre el nifio y la propuesta pedagogica.
Al pensar en una adecuacién del curriculum, necesita-
mos conocer profundamente al alumno, sus modos de

aprender, sus habilidades mds desarrolladas, sus posibi-
lidades de acceder al conocimiento. Se torna necesario sa-
ber como opera subjetivamente ese nifio y cudles son sus
potencialidades reales para hacer una propuesta peda-
gogica y educativa que le permita desarrollar al md-
ximo su personalidad integral. Lo mds conveniente es to-
mar como punto de partida aquellas cosas que el nifio es
capaz de realizar con ayuda. La exigencia debe ser pro-
gresiva y siempre de acuerdo al seguimiento. No perma-
necer en la “zona de confort” al haber logrado los pri-
meros cambios o avances.

Con estas adecuaciones, se busca brindar una pro-
puesta educativa que respete y valore la diversidad,
que acepte al otro como tal y en la que se espere la in-
tervencion paralela en todos los ambientes del nifio: Fa-
miliar, escolar y social.

Lic. Silvana Chait
Psicdloga - Docente
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- Adecuaciones curriculares. Apuntes de atencion a la diversidad. Ma-
ria José Borsani. Novedades educativas 2001

- Patologias actuales en la infancia. Bordes y desbordes en clinica y
educacion. Luisa Wettengel y otros. Novedades Educativas 2009

aolica

' -

-

mas completa pardla

\GESTION

Baulica | ino@au

www.aulica.com.ar

Reflexiones

41 vivencia



PROYECTO EDUCATIVO

. Creciendo Siempre

Motivaciones

Lo importante es saber a quién le lleva uno el mensaje

Usted, desde su Rol de Director General,

Representante legal o Propietario; debe saber cuél es la
oferta que debe hacer, para que ésta se convierta en demanda.

(Que demandaria Ud. de una institu-
cion educativa si fuera un padre {su
majestad el cliente™).
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mucho mas [ és saber “ser padre”.
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“Creciendoen Pamilia”. La misma propone Lalle-
res vivenaales donde se abordan Lodes los temas
aue hacen-a la protesionalizacion del rol paterno,

JLhi haria nsted comi madre o como padne s la
propuesta educativa elegida le brindara, le ase-
EUTUTN afue sus senes gqueridos, sus adulios ma-
yores, (en cualopeier figura filial que convoguen;
tener la voliciom, la “pilsion de vida” de desper-
“ ey e wivir®
porgue lienen algo quehacer algo que los convo-

tarae [odas la mafana con s

ca e e dia a diar
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por low Talleres para Adultos Mayores qus pri-
muevon desde dilenenles actividades, la recrea-
cidn v a fa promocion cullural de estas personas
queridas que han dejaco doetrabagar v quicren
sevir sintigndose vivos, mis alld de coidar asus
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Lo “vacuna pedagogica” del
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Encontrar o rigueza en fa diversidond
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Cuando Iniciamos ¢ presente ciclo ezcolar refleslondbamas en esos primeros dias de mages sobre
particularidad que tendeis ol presente afic en tanto, antre otras cosan, muchos alumnas podrian ejercer
sy respontabilidad por pilrmers ver como ciudadanos en |z eleccidn de sus representantes ¢ dirfgentes
pubrrmamenizle: en distintos nivelas,

Fri el sentide B representalivdad, 1o pedticlpacion domocratics, el dalose constructive, of trabajar
jurite eon les otros que piensan de la missa formo oo ney son valores demacrdticos  los cumbes
adherimos desde gue se inicii este proyecta, En tanta s enckguece, nos hace madurar ¢ logear mids
autonomiz en nuestras decitiones, Podor entender asto como carmudnidad nos foetaleoe,

Comn escuels v parte del tejido socal, resulta muy gratificante seguir sosteniendo los valares que desde
Wi AL afos nes ComYDCEn ¥ 505UENEn BN ESTE propuesls, Scgiir construyendo wiae esciel gbierdn o i
diversidod, v porlivipocidn de todos ¥ respetucse de los diferencios, Espocio ablerto e ageendimje
coodémicd y socldl ¥ desde osta perspectiva haber vivido s peesente cclo g tratands de Grindar
sistomaticamente espacios de didlege y construccion de acuerdos en las diferencias. Espacios de
aprendizaje compartidas, cormo dice Feldmian _.que Ia ensefianza @n.mu et gue al Fmal del proceso dos
sirpran b que 2l principio sabda solamente une.. L Ry

Cerrando este ciclo y mientras disfrutamaos del trabisjo trakizadn dursnte 2l afio por los aluminos jento a
sus docentes, y como todos fos afios mostrames y-les contamis on st publicacion todes los proyeckes
gue se pudieron llevit adelante partiendo y buscande crear cadi viee larss mas salidos que refueresan un
sentir comdn, sentir y erecer con of otrg,

Fr b presents pubdicecion van a encontrar sellexiones, aneodotas, comentanos, fotos do vivensias que
se lueron dando da alumnos, docentas y padres de s eomunidad que nos enriguetienn.

Tambign rmuchos do los proyectos gue se pudieron eoncretar durante el presente ciclo lective oo la
escuala i e camunicad,

Clussiera dejar un reconocimiente wpocial @ nuestros alumnos de Bto afo que en pocos meses
COMIENEAN UNA NUEVE #lapa en sus ¥idas, Fsprramos qua an este tiempo que comgartimos hayan podido

vivir muchzs expariencias ricas de aprendizije v pueedan cepitalizarlas positivamente on |s vida de cada
o,

¥ & gulenes st incorporan an 3 escuels @Ente dal ciclo primaris como de otras Institeciones ssperama
Gue puedan incorparirss y sonting protEponstas da su peoplo procsoe e aprendisje.

Frmtmonta quiziers compartic |z enorme slegria que significa pard e escaals ampliae s instalacionss
edilicias o gure posibilitard tener méds espachos gura diversos o y aulas en funcldn tambitn de que se
sipua gesarrellando ln ordontacion en Economis, modalidad que isaugurd en el presente dde para el
Secundario Sugerion

Una ver mds sgradecemss este nbevo afie compartido v a todos nuienes kacen posible que Tos valores
de pale proyeoto educstivo puadan hacerse visibles, Esperamos que guedan dslrutinl.

Sergio Fronteili

Equipo Directive Escuela Secendarin

(Castelar)
Crear y Ser

Espnzii Teswaddrin
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el 1 ' Y AP EE U Pl IO BN RSN SN, pnfa redond e al raga,
#ruuy y constante mming s s g scil, oo parks: doune historia da 55
afios de trabajo <ue cuniered er VP60 Y continne hed
o unibiag hoy guidcs porlas paulas furdaciunales de estuares dar ping
RUPAFAT TR an (o perrrarantn, v qua mdd alle de acientos y aranes, podar
wegarar quo dntris a rails sociln esla presenes sl tmbaja v s vocaclon de
paretio e vecla ure v badoe os rembires ds osste iestitucion, par hacor
la mejon, cen e rmrsinea satslaceion que rios provars b seasacion e deer
ekl
Coto pragaein e woa Tondaciveal, nusstra irstitican, progects de laco plazo,
desiliadu e pefrrandce: ¢ sebinpdaiimos seogidd oo el cual
r ineitenle akpreter acen dal inovombla nase del tempo,
lugvalores v proyectas que ks conforman y heoer posibin
rarn maalicen de oy v oz agradecimicaros
permarcntas qun aes han ratickog o largo

ol ternpes en codus sun exprasconz, ¥ aon
1 gt G, bos <pue guiero hicer Efass
b, ot erdn ronotras am neORET SETH A0
‘ERACIAS® "MUCHAS GRACIAS"
jur sdcenbanza, participacion §
[FEferETia e pAEsT ST sk,
prircpalmenate 3 aguellus que por
dislmtas razoeies Aoy nnoasting v

B AT L e de soeroart
eeros desmoina, da bos auabes b
pars Tuncamesital oo Aeeadarss
de Ia histana et uooeal gus oy
pemn eear oy sepdl A tedes los
alar i eude o pororal o rasitacianal
TSI NGE AOIOE N ETig o,
cileyas, instiucinras @ atondadas
Iocales e idespen v Diproosp v o
gy u:-frn.-.-l'unn-: i acresleciimien i

opus N farrhieche laegar pos distictos
miochios, Srean Lk gue o eules oy
wnan de wmealla ysotiskeondn ¥ res bacen
sErmErcEran e carnin, relilicardoi
weatiy &l corvooha, somin asl tambean o <
sespensainlme y coinpramene con ¢ desanin,
prat gunan I wosigen e dsios: Lempoy, o
perdaros runza lan wilorss duindancnales que
nos han desho a vt gue by sorras,
Iisd Buckinghwm Quilmes
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(k)'# Rancho Taxco

CLUB DE CAMPO

Lbicads a pocos kilimetros de la Cludad de Buenas Alres, ol elub de
camps combing, espagio al aire hibre, infraestneciura o ilimitadas
posibilidades de esparcimianto, brindando la soludan perfecta para

planificar actividedes al aire hbre,

(¥ Mas de 100 HECTAREAS disenadas especialments para realizar
actvidarles de campamento, festejo de cumpleadios, eventos y
‘actividades ecuestres.

¥ Larmas COMPLETA INFRAESTRUCTURA DEPDRTIVA Y DE CAMPD
(incluye sectores arboladas, restauranie, pamilla; vestuanos,
quinchos, sector de campameanto, sector juegos, tirolesa, puanias
colganies), ie garantizan fodo lo necesario para erganizar una
experigncia unica y personalizada,

) Gontamos con ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE ESPARCIMIENTD coma
visitas guigdas, granja educatva, corralas, hueda, Trencito de
BYENIUrE ¥ todo 1o necesano para ofrecer a los ninos v adultos una
axparencia inaidable.

¥} {Hrecemos GLASES ESPECIALES DE POLD Y EQUITACION. Dichas
actvidades tienen como finalidad incorposar v adguirit técnicas
propias del deporta.

BENEFICIO EXCLUSIVO PARA ALUMNOS, PADRES Y
DOCENTES DE COLEGIOS AFILIADOS A ADEEPRA 15%

RESERVAS:

Teléfonos 4342-7788 [y lineas rotativas). | En Ezelza 4480-9295

wiwnaLvanedioc, edu;ar

sado (o gue wecedital.
cu wie dalo lagan

Caagiazu y Camino Real - Ezeiza
Provincia de Buanos Aires,

Estamos seguros que
ustedes recuerdan

nuestro logo y nuestro slogan

ELEMENTOS
ESCOLARES

Pasiin por el Diseis y el Senvicio

FORMULARIOS, )
DOCUMENTACION Y PAPELERIA ESCOLAR

@ CUADERNO DE COMUNICACIONES

8 AGENDA DOCENTE
a DIDACTICA ESCOLAR
8 MEDALLAS, MAPAS

Relanzamos nuestra Empresa para

poder brindarles mejor calidad de servicio y

mas posibilidad de trabajo.

specializa en satisfacer las
de la Actividad Educativa.

Sollcite cormedoran su zona al...

Elementos Escolares se €
necesidades emanadas

Administracion Tal: 4282.TE2STORABRED (Linags Rotativas)

eimail: sdicioneses ol wes s pesdy com.ar s pdicionesescalarss. com.ar
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EVENTOS Y REUNIONES

Dr. Jorge Salvat: Ciudadano llustre

El Presidente de la ADEEPRA, Prof. Dr. Edgardo N.  cos Especialistas en Neurocirugia con sede en FLENI,
De Vincenzi, participé el viernes 15 de Abril, del re-  fue destacado como Ciudadano Ilustre, por la Legis-
conocimiento brindado al Dr. Jorge Salvat. El direc- latura Porteia.

tor de la Unidad Académica de la Carrera de Médi-

Visita de la Dra. Ma. Stella Rodriguez Arenas

La Dra. Ma. Stella Rodriguez Arenas, Profesora Inves-  Bogota. Particip6 de la reunién la Lic. Maria Gabriela
tigadora y Dra. En Ciencias Pedagdgicas, se reunié con ~ Simpson, docente de la Lic. en Gestion de Instituciones
el Lic. Perpetuo Lentijo, Decano de la Facultad de Des-  Educativas de la UAI y autora del libro “Resiliencia y
arrollo e Investigaciones Educativas de la U.A.L. para  curriculum escolar’, entre otros.

formalizar el convenio con la Universidad Javeriana de



